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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO e 0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no
uso de suas atribuigdes legais, tornam publica, para conhecimento de todos os interessados, a abertura de Processo
Seletivo Simplificado, conforme autoriza¢do contida no Decreto Municipal n° 032, de 07 de abril de 2026,
destinado a contratagdo tempordria, por excepcional interesse publico, de 345 (trezentos e quarenta e cinco)
profissionais de nivel técnico e superior, em diversas formacdes, para o exercicio de fungdes no ambito da
Administracdo Publica, vinculados a Secretaria Municipal de Saude.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A realizacdo do presente Processo Seletivo Simplificado justifica-se pela necessidade de assegurar a
continuidade dos servigos publicos essenciais de satude, cuja interrupg¢do comprometeria o atendimento a populagéo,
caracterizando situagdo de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal
do Brasil de 1988.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital e seus anexos, que dele sdo partes integrantes,
bem como por eventuais retificagdes e comunicados oficiais, sendo executado pela Secretaria Municipal de
Administracdo.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera regido pela Portaria Conjunta SAD/SMS n° 072,
de 08 de abril de 2026, e visa a contratacdo temporaria de 345 (trezentos e quarenta e cinco) profissionais,
conforme distribui¢do constante no Anexo I, para atuagdo na Secretaria Municipal de Satde.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa Uinica, consistente na Analise de Titulos.

1.5. Para os atos advindos da execucdo deste Processo Seletivo, para os quais se exija ampla divulgagdo, sera
utilizado o endereco eletronico: http://selecoes.caruaru.pe.gov.br/, sendo o resultado final homologado por meio de
Portaria publicada no Didrio Oficial do Municipio de Caruaru.

1.6. A contratagdo temporaria de profissionais tem como finalidade atender as demandas da Secretaria Municipal
de Saude, garantindo a continuidade e a qualidade dos servigos prestados a populagdo.

1.7. A contratagdo temporaria decorrente deste Processo Seletivo Simplificado sera realizada exclusivamente para:
1.7.1. Atendimento de demandas excepcionais de interesse publico, cuja auséncia de profissionais possa
comprometer o funcionamento regular dos oOrgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal ou a
continuidade dos servigos prestados;

1.7.2. Suprir necessidades de pessoal quando nao houver candidatos disponiveis em lista de concurso publico
vigente para a respectiva funcao, ou na inexisténcia de concurso valido que contemple a demanda;

1.7.3. Suprir necessidades excepcionais e transitorias decorrentes da insuficiéncia momentanea de profissionais,
observadas as exigéncias técnicas e os requisitos estabelecidos neste Edital;

1.8. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por base a Lei Municipal n® 6.165, de 28 de dezembro de 2018,
que estabelece, em seu artigo 2° inciso XIV, a contratagdo temporaria destinada ao atendimento de servigos de
urgéncia, cuja inexecugdo possa comprometer as atividades dos 6rgaos e entidades da Administragao Publica direta
e indireta do Municipio, bem como prejudicar a regular prestacdo dos servigos publicos aos usuarios.

1.9. A atuagdo dos profissionais sera destinada as Unidades Basicas de Satde, ao Servico de Atengao Domiciliar, a
Equipe Multidisciplinar e 2 Academia da Saude, todos vinculados a Ateng@o Primaria.

1.10. A realizagdo do presente Processo Seletivo Simplificado justifica-se, ainda, em razdo da ampliacdo dos
servicos de saude no ambito do Municipio, decorrente da inauguragdo de novas Unidades Bésicas de Saude, bem
como da necessidade de manutencdo dos atendimentos nas unidades ja existentes, de modo a assegurar a
continuidade, eficiéncia e regular prestacdo dos servigos publicos a populagao.

1.11. O presente Processo Seletivo Simplificado visa, ainda, a regulariza¢do das contratagdes, ao fortalecimento dos
vinculos institucionais e a observancia dos principios previstos no art. 37 da Constituicdo Federal do Brasil de 1988.
1.12. A realizagdo do presente Processo Seletivo Simplificado considera, ainda, as diretrizes da Aten¢do Primaria a
Satde, em consonincia com a Portaria n° 2.436 de 2017, que institui a Politica Nacional de Atencdo Basica
(PNAB), visando a ampliacdo do acesso, a qualificacdo da assisténcia ¢ ao fortalecimento das agdes de satide no
ambito do Municipio.

1.13. A realizagdo do presente Processo Seletivo Simplificado, no que se refere ao pagamento da
assisténcia financeira complementar destinada ao cumprimento do Piso Salarial Nacional da Enfermagem, fica
condicionada a disponibilidade de recursos oriundos da Unido, mediante repasse financeiro ao Municipio, nos
termos da Lei n° 14.434 de 2022, e das normas complementares estabelecidas pelo Ministério da Satde.
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1.14. Os recursos financeiros destinados a contratagdo temporaria decorrente deste Processo Seletivo Simplificado
possuem estimativa de impacto or¢amentario-financeiro elaborada nos termos do art. 16 da Lei Complementar
Federal no 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), estando devidamente compatibilizados com a Lei
Orcamentaria Anual (LOA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e o Plano Plurianual (PPA). A realizacdo das
contratagOes previstas neste edital observara a disponibilidade or¢camentaria e financeira do 6rgio/entidade, bem
como o cumprimento dos limites e condi¢des estabelecidos pela LRF e demais normas de finangas publicas
aplicaveis.

1.15. Para a autorizacdo e lancamento deste Processo Seletivo Simplificado, foram observados os limites
constitucionais ¢ legais relativos a despesa com pessoal, em especial aqueles estabelecidos nos artigos 19 a 22 da
Lei Complementar no 101, de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), assegurando-se o cumprimento das
exigéncias legais aplicaveis.

1.16. Os profissionais contratados ficardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos da
legislacao federal vigente.

2. DAS FUNCOES, REMUNERACOES, CARGA HORARIA, LOCAL DE TRABALHO E
ATRIBUICOES

2.1. A funcdo, a remuneracdo, a carga horaria de trabalho e o quantitativo de vagas encontram-se definidos no
Anexo I deste Edital.

2.2. Os candidatos aprovados poderdo ser lotados conforme descrito item 1.10, na zona urbana ou zona
rural, conforme necessidade da Administragao Publica.

2.3. Os candidatos aprovados deverdo ter disponibilidade para cumprir a carga horaria da fungdo, conforme
estabelecido neste Edital, de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

2.4. A lotagdo dos candidatos aprovados sera realizada a critério da Secretaria Municipal de Saude, considerando a
necessidade do servico, a distribuigdo das unidades de satde e demais critérios administrativos.

2.5. O candidato que ndo concordar com a lotagdo ou com a carga horaria estabelecida sera considerado desistente,
sendo convocado o candidato subsequente.

2.6. As atribuigoes da fungao estdo descritas no Anexo VII deste Edital.

3. DAS VAGAS

3.1. As vagas destinadas ao presente Processo Seletivo Simplificado estdo distribuidas conforme disposto no Anexo
I deste Edital.

3.2. O preenchimento das vagas ocorrera de acordo com a necessidade da Administragdo Publica Municipal,
observada rigorosamente a ordem de classificacdo final. Nao havera direito & escolha de lotacdo pelo candidato,
sendo esta definida pela Secretaria Municipal de Saude, conforme critérios de conveniéncia e oportunidade, bem
como necessidade do servico publico.

3.3. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, poderdo ser convocados candidatos aprovados
fora do nimero inicial de vagas, em razao de desisténcias, desclassificagdes, rescisdes contratuais ou surgimento de
novas vagas.

3.4. As convocagdes previstas no item anterior observardo rigorosamente a ordem de classificagdo, respeitando-se,
quando aplicavel, a reserva de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e as pessoas negras, nos termos da
legislagao vigente.

4. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas ofertadas para cada funcdo neste Edital, sera reservado o percentual minimo de 5% (cinco
por cento) para pessoas com deficiéncia (PcD), em conformidade com o art. 97, inciso VI, alinea “a”, da
Constitui¢do do Estado de Pernambuco e demais legislagdes aplicaveis.

4.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas:

I - no art. 2° da Lei Estadual n° 14.789/2012;

IT - nos §§ 1° e 2° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012, que institui a Politica Nacional de Protecao dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

III - no Decreto Federal n® 3.298/1999 ¢ alteracdes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/1989;

IV - no Decreto Federal n° 8.368/2014;

V - na Lei Federal n° 13.146/2015, que institui o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

VI - na Lei Federal n® 14.126/2021, que classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual;
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VII - na Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023;

VIII - na Simula n° 377 do Superior Tribunal de Justiga.

4.3. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia deverd indicar tal condi¢do no Formulario de Inscricado e,
quando convocado, apresentar obrigatoriamente os seguintes documentos:

I — Declaragdo de Deficiéncia, conforme modelo constante no Anexo III deste Edital;

I — Laudo Médico, emitido por especialista na area da deficiéncia declarada, com data de emissdo de até 12(doze)
meses anteriores a convocacdo, contendo: identificagdo do candidato; descricdo da deficiéncia; indicacdo do
Cddigo Internacional de Doencas (CID); assinatura e nimero do CRM do profissional emitente com RQE;

IIT — Laudo Caracterizador de Deficiéncia, emitido e assinado por médico especialista (RQE).

4.3.1. A deficiéncia declarada devera ser compativel com o exercicio das atribui¢cdes da funcdo pretendida.

4.4. Os candidatos convocados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser submetidos a
avaliagdo por pericia médica oficial do Municipio, em local e horario definidos pela Administragao Publica.

4.5. A convocagao dos candidatos observara, cumulativamente:

I — o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, conforme a
legislacdo vigente;

Il — a reserva da segunda vaga aberta para candidato com deficiéncia, quando aplicavel, em observancia ao
entendimento consolidado do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, especialmente no Processo n°
1852440-0;

Il — a propor¢ao de 1 (uma) vaga reservada para pessoas com deficiéncia a cada 20 (vinte) vagas providas,
respeitada a ordem de classificagdo em lista especifica.

4.5.1. A aplicagdo das regras previstas neste item observara sempre o critério mais favordvel a efetivacdo da
politica de inclusdo, garantindo a participagcdo das pessoas com deficiéncia em todas as fases de convocagao.

4.6. A Equipe de Analise Documental e, quando for o caso, a pericia médica oficial do Municipio, poderdo
requisitar documentos adicionais sempre que entenderem necessario para a completa analise € comprovacdo da
condig¢do de deficiéncia declarada.

4.6.1. O ndo atendimento a convocagdo ou a ndo apresentacdo da documentacdo exigida implicard a perda do
direito de concorrer as vagas reservadas, permanecendo o candidato apenas na lista de ampla concorréncia, desde
que ndo haja outra causa de desclassificacao.

4.7. Caso a condi¢do declarada nao se enquadre nas hipdteses legais previstas no item 4.2, o candidato perdera o
direito de concorrer as vagas reservadas, permanecendo apenas na lista de ampla concorréncia.

4.8. Verificada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da funcdo, o candidato deixara de figurar na
lista de vagas reservadas, permanecendo na classificagdo geral, desde que nao haja outra causa de desclassificacao.
4.9. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com sua classificacao.

4.10. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado na respectiva lista.

4.11. Na inexisténcia de candidatos com deficiéncia aptos para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacao.

4.12. Constatada inconsisténcia ou inveracidade na declaragdo de deficiéncia, o candidato sera desclassificado do
Processo Seletivo Simplificado e, caso ja tenha sido contratado, terd seu contrato rescindido, mediante regular
processo administrativo, assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

5. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS

5.1. Em conformidade com a Lei Municipal n° 7.025, de 06 de junho de 2023, e suas altera¢des posteriores, do total
de vagas ofertadas para cada fungdo, 8% (oito por cento) serdo reservadas para pessoas negras.

5.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas for superior a 8 (0ito).

5.2. A opgdo pela concorréncia as vagas reservadas € facultativa, ficando o candidato submetido as regras da ampla
concorréncia caso nao manifeste interesse no ato da inscrigao.

5.3. Para concorrer as vagas reservadas, serdo consideradas pessoas negras aquelas que se autodeclararem pretas ou
pardas no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou raga adotado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

5.4. A autodeclaragdo realizada por meio eletronico, no ato da inscri¢ao, serd imprescindivel e tera, para todos os
efeitos legais, forca de documento escrito e assinado pelo candidato.

Paragrafo unico. A auséncia da autodeclaracdo no ato da inscri¢do impedird a participacdo do candidato nas vagas
reservadas, ndo sendo admitida inclusdo posterior.
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5.5. A autodeclaragdo do candidato sera submetida a procedimento complementar de verificagdo por comissdo
especifica de heteroidentificagdo, nos termos da Resolugdo TC n° 296/2025 do Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco.

5.6. O procedimento de heteroidentificacdo consistirda na avaliacdo fenotipica do candidato, considerada
exclusivamente a aparéncia fisica, sendo vedada a analise de ascendéncia, documentos ou autodeclaragdes
pretéritas, podendo ser realizado de forma presencial ou por meio de recursos audiovisuais, conforme critérios
definidos pela Administragao Publica.

5.7. A comissdo de heteroidentificacdo serd formalmente instituida por Portaria da Secretaria Municipal de
Administracdo, cabendo a Administragdo Publica a designacdo de seus membros, observados os principios da
legalidade, impessoalidade, publicidade, contraditdrio e ampla defesa.

5.7.1. A comissdo serd composta por membros capacitados para a realizagdo do procedimento de
heteroidentificagdo, preferencialmente com diversidade étnico-racial, garantindo-se a imparcialidade, sendo vedada
a participagdo de servidores que possuam vinculo de subordinagao direta ou relagdo pessoal com os candidatos.

5.8. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado ap6s a convocacdo do candidato e a conferéncia da
documentagao exigida para a fungao, constituindo etapa obrigatdria para a confirmagéo do direito a vaga reservada.
Paragrafo tinico. Estando a documentagdo regular, a permanéncia do candidato na vaga ficara condicionada a
validagdo de sua autodeclarag@o pela comissdo de heteroidentificacdo.

5.9. A nio confirmacao da autodeclaragdo pela comissdo de heteroidentificacdo implicard que o candidato deixe de
figurar na lista de vagas reservadas, mantendo-se sua classificagdo na ampla concorréncia, quando atendidos os
demais requisitos do edital.

5.10. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito
do preenchimento das vagas reservadas.

5.11. Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
cotista posteriormente classificado.

5.12. Na hipétese de inexisténcia de candidatos aptos para ocupacdo das vagas reservadas, estas serdo revertidas a
ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

5.13. O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as pessoas negras devera apresentar, no momento da
convocagdo, a declaragdo constante no Anexo IV deste Edital.

5.14. Constatada inconsisténcia ou inveracidade na autodeclaragdo, o candidato sera desclassificado do Processo
Seletivo Simplificado e, caso ja tenha sido contratado, terd seu contrato rescindido, mediante regular processo
administrativo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

6. DAS INSCRICOES

6.1. O interessado podera efetuar sua inscrigdo exclusivamente por meio eletronico.

6.2. As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, por meio do endereco  eletrOnico
https://selecoes.caruaru.pe.gov.br.

6.3. O periodo de realizacdo das inscri¢des serd das 8h00 do dia 09 de abril de 2026 até as 23h59 do dia 24 de abril
de 2026.

6.4. No ato da inscrigdo, o candidato devera preencher corretamente todas as informagdes solicitadas no formulario
de inscrigao.

6.5. Apos a finalizacdo da inscrigdo, o candidato receberd, no e-mail cadastrado, a copia do formulario, que servira
como comprovante para todos os fins.

6.6. Para a inscricdo, o candidato devera atender as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constitui¢do Federal;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da inscri¢do ou ser civilmente emancipado;

c¢) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

e) Nao possuir condenagdo, nos termos previsto pela Lei Federal n® 11.340/2006 - Lei Maria da Penha, conforme
Lei Municipal n° 7.002, de 09 de maio de 2023.

f) Nao possuir condenacao conforme Lei Municipal n® 7.063, de 03 de outubro de 2023; Lei n°® 7.158/2024 e Lei n°
7.355/2025;

g) estar apto fisico € mentalmente para o exercicio da fungdo, podendo, caso necessario, ser solicitada a realizagdo
de exames complementares, inclusive laudo psiquiatrico;

h) Preencher os requisitos de escolaridade exigidos no Anexo I;

1) Possuir disponibilidade para cumprir a carga horaria estabelecida no Anexo 1.
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6.7. O candidato que ndao comprovar documentalmente os requisitos obrigatorios e pontudveis, no ato da
convocagdo, sera desclassificado.

6.8. O candidato assume total responsabilidade pelas informag¢des prestadas, declarando sua veracidade e ciéncia de
que tais dados serdo utilizados em todas as fases do Processo Seletivo Simplificado.

6.9. As informagoes prestadas no Formulario de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Comissdo Coordenadora desclassifica-lo do Processo Seletivo Simplificado, quando ndo preencher o formulario de
forma completa e correta, e/ ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes
administrativas, civis e penais cabiveis.

6.10. Apos o envio do formulario, ndo sera permitida qualquer alteragdo, complementagdo ou corre¢do dos dados
informados.

6.10.1. As informagdes registradas no ato da inscri¢do serdo consideradas definitivas.

6.11. O candidato devera informar corretamente o numero do CPF, com 11 (onze) digitos, conforme cadastro da
Receita Federal.

6.12. As inscrigdes que nao atenderem aos requisitos estabelecidos neste Edital serdo indeferidas.

6.13. Cada candidato podera realizar apenas uma inscri¢do. Havendo mais de uma, sera considerada valida a mais
recente.

6.14. A inscrigdo implicara a aceitacdo integral das normas deste Edital.

6.15. O candidato que desejar ser identificado pelo nome social deverd informa-lo no campo especifico.

6.16. O candidato devera informar seu nome completo, exatamente conforme consta no documento oficial de
identificac¢do, sendo vedado o uso de abreviagdes, nomes incompletos, apelidos ou qualquer forma divergente. O
preenchimento em desacordo com o disposto neste item podera acarretar o indeferimento da inscricdo ou a
desclassificacdo do candidato, caso ndo seja possivel a sua correta identificacao.

6.17. Considera-se ndo inscrito o candidato que:

I —ndo concluir integralmente o procedimento de inscri¢ao;

II — realizar inscri¢ao em processo seletivo diverso;

IIT — prestar informagdes incorretas, inconsistentes ou incompletas que impegam a correta identificacdo da inscricao;
IV — ndo efetuar a inscri¢do dentro do prazo estabelecido neste Edital.

6.18. A auséncia do nome do candidato nas listas oficiais, devidamente homologadas e publicadas no enderego
eletrénico institucional, indicara a inexisténcia de inscricdo valida, ndo cabendo recurso, salvo em caso de
comprovada falha técnica ou administrativa.

6.19. E de responsabilidade exclusiva do candidato:

I — acompanbhar as publicagdes oficiais;

II — verificar a confirmacdo da sua inscrigao;

III — certificar-se de que realizou a inscri¢do no processo seletivo correto;

IV — conferir os dados informados antes do envio definitivo do formulario de inscrigao;

V — comprovar, quando solicitado, a veracidade de todas as informagdes declaradas no formulario de inscrigao,
mediante apresentacdo da documentagao comprobatdria correspondente.

6.20. Nao serdo admitidas alegagdes posteriores de erro de sistema, falha de comunicacdo, desconhecimento das
regras do edital ou equivoco no preenchimento, salvo quando comprovada falha técnica de responsabilidade
exclusiva da Administragdo Publica.

6.21. A inscrigdo realizada por terceiros, ainda que mediante autorizagdo do candidato, bem como a ndo leitura total
ou parcial deste Edital, sera de exclusiva responsabilidade do candidato, ndo sendo admitida, em qualquer hipotese,
alegacdo posterior de desconhecimento das normas, erro no preenchimento das informacdes ou solicitagdo de
retificagdo, complementacdo ou exclusdo de dados apds a finalizacao da inscrigao.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa tnica: Analise de Titulos.

7.2. Etapa Unica — Analise de Titulos: Tera carater eliminatorio e classificatorio, consistindo na anélise, pela
Equipe de Analise Documental de Selegdes, dos documentos comprobatorios e das informagdes prestadas no
formulario de inscri¢do, conforme critérios estabelecidos nos Anexos I e VI deste Edital.

7.2.1. Os titulos informados serdo pontuados de acordo com os critérios definidos no Anexo VL.

7.2.2. Todas as informagdes inseridas no formuladrio de inscricdo deverdo ser comprovadas no momento da
convocacao, que sera realizada por meio do Diario Oficial do Municipio e do site www.selecoes.caruaru.pe.gov.br,
sendo o candidato também comunicado por e-mail.

7.2.3. A pontuagao sera atribuida com base nas informagdes prestadas pelo candidato no formulario de inscrigdo, as
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quais deverdo ser obrigatoriamente comprovadas no momento da convocagdo, condicionada a validagdo pela
Administracdo. O ndo atendimento a essa exigéncia implicara a desclassificacdo do candidato do Processo Seletivo,
sem prejuizo da adocdo das demais medidas administrativas e legais cabiveis.

7.3. Da Comprovagao de Titulagdo e Requisitos

7.3.1. Para fins de comprovagdo de requisitos obrigatorios e titulos pontudveis, serdo aceitos os seguintes
documentos, observadas as disposigoes dos Anexos I ¢ VI:

I — Requisitos Obrigatdrios e Habilitagdo Profissional:

a) Formacao exigida para a funcdo, comprovada por diploma ou certificado expedido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC;

b) Graduacdo comprovada por diploma ou, excepcionalmente, por certiddo ou declaragdo de conclusdo de curso,
desde que conste a data de colagdo de grau;

¢) Pos-graduacdo e/ou especializagdo comprovada por certificado ou diploma emitido por institui¢do reconhecida
pelo MEC;

d) Registro ativo e regular no respectivo conselho de classe, para o exercicio da fungdo, comprovado por meio de
documento oficial;

e) Demais requisitos especificos previstos no Anexo I deste Edital.

II — Titulos Pontuaveis:

a) Graduagdes, pos-graduacdes, especializacdes, mestrados, doutorados e residéncia, mediante diploma ou
certificado reconhecido pelo MEC;

b) Cursos de extensdo ou aperfeicoamento, mediante certificado expedido por instituicdo reconhecida ou
devidamente credenciada;

¢) Demais requisitos especificos previstos no Anexo VI deste Edital.

7.3.2. Nao serdo aceitos, para fins de comprovagdo, documentos emitidos por instituicdes que ndo estejam
devidamente reconhecidas ou credenciadas pelo Ministério da Educagao.

7.3.3. Somente serdo aceitos certificados expedidos até a data da convocagao do(a) candidato(a).

7.3.4. Os titulos obtidos no exterior somente terdo validade se devidamente revalidados e reconhecidos por
instituicdo de ensino superior brasileira credenciada, nos termos da legislacdo vigente, além de estarem
acompanhados de tradugdo oficial por tradutor juramentado, quando redigidos em lingua estrangeira.

7.3.5. Considerando que algumas institui¢des de ensino emitem certificados e diplomas com data de expedigdo
diversa da data de efetiva conclusdo do curso, o candidato deverd, nesses casos, apresentar, obrigatoriamente,
declaracdo complementar emitida pela instituicdo de ensino, na qual constem expressamente as datas de inicio e
término do curso, bem como o histérico escolar correspondente, a fim de comprovar o periodo efetivo de realizacdo
da formagao.

7.3.6. Nos casos em que o candidato apresentar declaragdo, certiddo ou certificado de conclusdo de curso, em
substituicdo ao diploma, serd obrigatoria a apresentagdo do respectivo historico escolar, emitido pela institui¢do de
ensino, a fim de comprovar a efetiva conclusao e a integralizagao da carga horaria do curso.

7.3.7. Serdo aceitas certidoes e/ou declaragdes de conclusdo de curso, expedidas por instituicdo de ensino oficial e
reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, desde que atestem que o curso atende as disposigoes da Lei n°
9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), as normas do Conselho Nacional de Educagdo (CNE)
ou as normas do extinto Conselho Federal de Educagao (CFE).

7.3.8. Na hipotese de ser identificada qualquer pendéncia ou auséncia de requisito para a conclusdo do curso, a
certiddo ou declaracdo apresentada ndo sera considerada valida para fins de comprovagao.

7.3.9. Nao serdo pontuados cursos ou formagdes incompletos ou em andamento, considerando-se como marco a
data da convocagdo, devendo ser apresentados apenas certificados ou declaragdes de conclusdo devidamente
emitidos até essa data.

7.4. Da Comprovacgao de Experiéncia Profissional

7.4.1. A comprovacdo da experiéncia profissional dar-se-4 mediante apresentacdo de documentos que contenham,
obrigatoriamente: identificacdo da funcdo, periodo de exercicio (dia/més/ano), descricdo das atividades e
identifica¢dao do emitente.

7.4.2. Serdo aceitos, para fins de comprovagao:

I — Declaragdes ou Certiddes:

Emitidas em papel timbrado, pela unidade de Recursos Humanos da empresa, 6rgdo ou institui¢do, e assinadas por
seu responsavel, bem como a contagem de anos completos de experiéncia e a obrigatoriedade de que declaracdes e
certidoes tenham sido emitidas em prazo ndo superior da 90 (noventa) dias contados da data da convocagdo. Na
inexisténcia de unidade de Recursos Humanos, o documento devera ser emitido e assinado pelo dirigente maximo
da entidade ou por autoridade competente, contendo todas as informagdes exigidas neste Edital.
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II — Carteira de Trabalho (CTPS):

Fisica ou digital, contendo registro do vinculo e fungao exercida.

IIT — Demonstrativos de pagamento:

Desde que contenham data de ingresso, fungdo exercida e periodo de referéncia.

IV — Contratos de prestacdo de servigo:

Acompanhados de comprovantes de pagamento e descrigdo das atividades.

V- Nota Fiscal de Prestagdo de Servigos (PF ou MEI):

Nota fiscal contendo nome do prestador, CPF ou CNPJ, contendo o periodo de inicio e término da prestacao do
servigo, bem como a descri¢do do servigo onde informa a fungdo exercida, sua relagdo com a fungdo objeto desta
sele¢do e CNPJ ou CPF do contratante.

7.4.3. A experiéncia em institui¢cdes privadas, administragdo publica, prestacdo de servigos ou trabalho voluntario
devera observar integralmente os requisitos especificos previstos neste Edital.

7.4.4. Trabalhos voluntarios somente serdo considerados quando realizados em institui¢des sem fins lucrativos.
7.4.5. Nao sera computado tempo de servigo prestado de forma concomitante.

7.4.6. Documentos que ndo atendam aos requisitos formais ndo serdo considerados.

7.4.7. Nao serdo aceitos documentos sem data, assinatura, identificagdo do emitente ou com rasuras.

7.4.8. Para fins de comprovacdo da experiéncia profissional, as declaragcdes ou certiddoes deverdo ser emitidas,
obrigatoriamente, pela unidade de Recursos Humanos da empresa, 6rgdo ou instituicdo, e assinadas por seu
responsavel. Na inexisténcia de unidade de Recursos Humanos, o documento devera ser emitido e assinado pelo
dirigente maximo da entidade ou por autoridade competente.

7.4.9. Nao serdo aceitos documentos que nao contenham identificacdo do emitente, data e assinatura, bem como
aqueles que apresentem rasuras ou cuja autenticidade ndo possa ser validada pelos meios oficiais disponiveis.
7.4.10. Nao serdo aceitas declaracdes unilaterais ou autodeclaratérias para fins de comprovacdo de experiéncia
profissional, devendo os documentos ser emitidos exclusivamente por 6rgdo, entidade ou instituicdo a qual o(a)
candidato esteja ou tenha estado vinculado, nos termos deste Edital.

7.4.11. Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional em empresa privada, além da documentagdo exigida
neste Edital, a Administragdo Publica podera proceder a verificagdo da regularidade da empresa junto a Receita
Federal do Brasil — RFB, bem como a conferéncia do respectivo responsavel legal, com base nos dados constantes
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, a qualquer tempo. Constatada irregularidade, inconsisténcia nas
informacdes apresentadas ou impossibilidade de validacdo da experiéncia declarada, o documento sera
desconsiderado para fins de comprovacgao, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

7.4.12. Caso a fungdo exercida pelo participante possua nomenclatura diversa da prevista neste Edital, deverdo ser
apresentados documentos complementares que comprovem a correspondéncia direta entre a experiéncia declarada e
a fungdo objeto da selecio.

7.4.13. Nao sera considerada experiéncia profissional aquela obtida por meio de estagio (de qualquer natureza),
bolsa-auxilio, trabalho voluntario ou qualquer vinculo informal.

7.4.14. Somente sera considerada experiéncia devidamente comprovada.

7.5. Da Validagao da Documentagdo

7.5.1. A validagdo da documentagao sera realizada exclusivamente no momento da convocagao.

7.5.2. Nao sera realizada analise prévia de documentos antes da inscricao.

7.5.3. O candidato ¢ integralmente responsavel pelas informagdes prestadas e pela verificagdo prévia do
atendimento aos requisitos.

7.5.4. A Equipe de Analise Documental de Selecdes da Secretaria de Administragdo € a unica tecnicamente
habilitada para analise e validagdo dos documentos apresentados, ndo sendo consideradas quaisquer orientagdes
prestadas por outros 6rgaos, setores ou servidores, ficando sob inteira responsabilidade do candidato a observancia
das regras deste Edital.

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar, dirigido 2 Comissdo Coordenadora, nas datas
estabelecidas no Anexo II deste Edital.

8.2. O recurso sera analisado pela Comissdo Coordenadora, que, em juizo de reconsideracgdo, podera:

I — reformar a decisdo anterior, quando verificar procedéncia total ou parcial das razdes recursais;

I — manter a decisdo, no todo ou em parte, quando nao acolher as razdes apresentadas.

8.3. Os recursos deverao ser apresentados conforme modelo constante no Anexo V deste Edital.

8.4. Nao serdo analisados recursos:
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I — apresentados em formato diverso do constante no Anexo V;

II — interpostos fora dos prazos estabelecidos;

IIT — enviados por meio diverso do indicado neste Edital;

IV — que versem sobre avalia¢do, pontuagdo ou resultado de outros candidatos;

V — que tenham por objetivo corrigir informagdes prestadas pelo proprio candidato no ato da inscrigao.

8.5. Os recursos deverdo ser enviados exclusivamente por meio eletronico para o e-mail:
recursos.selecoespme@gmail.com.

8.6. Nao havera resposta individual ao candidato, sendo o resultado divulgado exclusivamente no endereco
eletronico https://selecoes.caruaru.pe.gov.br ¢ no Diario Oficial do Municipio de Caruaru, cabendo ao candidato
acompanhar as publicagoes.

8.7. Nio serdo aceitos novos documentos, nem complementagdo ou substituicdo de informacdes na fase recursal,
salvo aqueles destinados a esclarecer informagdes ja constantes da inscri¢do, a critério da Comissao.

8.8. O recurso devera conter argumentagao clara, objetiva e fundamentada, sob pena de indeferimento.

8.9. Erros decorrentes do preenchimento incorreto do formulédrio de inscrigdo, omissdo de informagdes, ndo
comprovagdo de titulos ou envio inadequado de documentos sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, ndo
sendo permitida sua alteracdo apds o envio do formulério, nem pelo proprio candidato, nem pela Comissao ou pela
Equipe de Analise Documental de Selecdes.

8.10. Caso sejam identificadas inconsisténcias nos atos publicados, a Administragdo poderd promover sua
republicagdo, com os ajustes necessarios ao cronograma.

8.11. A interposi¢do de recurso ndo suspende as demais fases do Processo Seletivo, salvo decisdo expressa da
Comissdo Coordenadora.

8.12. Esgotado o prazo recursal, o resultado serd considerado definitivo na esfera administrativa, assegurado ao
candidato o direito ao contraditdrio e a ampla defesa nos termos da legislagdo vigente.

8.13. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos por candidatos que ndo constem em nenhuma das listas de
inscritos deste Processo Seletivo Simplificado.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. Sera considerado aprovado o candidato que atender a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital ¢ obtiver
pontuagdo minima, quando prevista.

9.2. A classifica¢dao dos candidatos sera realizada em ordem decrescente da pontuacdo obtida na etapa de Analise
de Titulos.

9.3. A pontuagdo dos candidatos serd atribuida com base nas informagdes declaradas no formulario de inscrigdo, de
carater exclusivamente autodeclaratorio, sendo de inteira responsabilidade do candidato a veracidade dos dados
informados.

9.3.1. No ato da convocagdo, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, a documentacdo comprobatdria das
informacdes declaradas no formulario de inscricdo, especialmente quanto aos requisitos, titulacdo e experiéncia
profissional, conforme estabelecido neste Edital.

9.3.2. A ndo comprovagdo das informagdes prestadas, a apresentacdo de documentacdo incompleta, ilegivel,
inconsistente ou que ndo atenda aos critérios previstos neste Edital implicard a desclassificagdo do candidato do
Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

9.3.3. Constatada, a qualquer tempo, a inconsisténcia ou inveracidade das informagdes prestadas, o candidato sera
desclassificado do Processo Seletivo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, podendo ainda responder pelas
medidas legais pertinentes.

9.4. Na hipotese de empate na pontuacao final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
a) maior idade;

b) maior tempo de experiéncia profissional comprovada;

¢) maior pontuacao de titulagao;

d) ter exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

9.5. Em observancia ao art. 27 da Estatuto do Idoso, sera assegurada prioridade, no desempate, ao candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, prevalecendo a maior idade.

9.6. Apurada a classificacao final, esta sera homologada e publicada em ordem decrescente de pontuagao.

9.7. Nao havendo candidatos inscritos ou aprovados nas listas de pessoas com deficiéncia e/ou pessoas negras, sera
divulgada apenas a lista de ampla concorréncia.

9.8. O resultado final sera divulgado no endereco eletronico https://selecoes.caruaru.pe.gov.br e no Diério Oficial
do Municipio de Caruaru.
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9.9. E de responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto & Secretaria Municipal de
Administracdo, para fins de comunicagdo e convocagao.

9.10. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo, sendo valida, para todos os
efeitos, a publicagdo oficial.

10. DA CONVOCACAO

10.1. A convocag¢ao dos candidatos sera realizada por meio de Portaria, publicada no Diario Oficial do Municipio e
divulgada no site www.selecoes.caruaru.pe.gov.br, podendo o candidato também ser comunicado por e-mail
informado no ato da inscrig@o, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes
e comunicagdes referentes ao presente Processo Seletivo.

10.2. Os candidatos aprovados serdo convocados pela Secretaria Municipal de Administracdo e Secretaria
Municipal de Saude, observada a ordem de classificacao e a disponibilidade de vagas.

10.3. A convocacdo dos candidatos ocorrera de acordo com a necessidade do servi¢o e mediante solicitacdo da
Secretaria Municipal de Saude, observada a ordem de classificacdo e o prazo de validade do Processo Seletivo.
10.4. A convocagdo dos candidatos aprovados ndo gera direito a contratacdo, sendo esta condicionada a
necessidade da Administragdo Publica, a disponibilidade or¢camentéaria e ao cumprimento de todos os requisitos
previstos neste Edital.

10.5. O candidato aprovado no processo seletivo ndo podera escolher sua lotagdo, que sera realizada de acordo com
as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

10.6. Quando convocado, o candidato devera enviar de forma digital a documentagdo comprobatoria, por meio do
link  https:/caruaru.1doc.com.br/b.php?pg=o/wp&s=caruaru , assunto - SELECOES - ENVIO DE
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA, devendo protocolar no prazo determinado conforme Portaria de
Convocagao.

10.7. O candidato tera o prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, para protocolar a documentacdo comprobatoria,
citada neste Edital e na Portaria de Convocagdo, e atender as eventuais pendéncias solicitadas pela Equipe de
Analise de Selecdes, contado da data informada na publicacdo da Portaria de Convocagdo no Diario Oficial do
Municipio.

10.8. O candidato que ndo atender a convocacao sera considerado ausente, e aquele que nao atender as pendéncias,
no prazo estabelecido, sera considerado desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, sendo imediatamente
convocado o candidato subsequente.

10.9. O candidato devera apresentar, de forma digital, os documentos abaixo relacionados:

a) Documento oficial de identificacdo com foto;

b) RG;

¢) CPF;

d) CTPS fisica ou digital (caso possua);

e) Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF atualizado (no maximo de 30 dias);

f) Numero do PIS ou PASEP (caso possua);

g) Titulo de Eleitor;

h) Certidao de quitacdo eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral,

1) Quitagdo do servigo militar, reservista ou dispensa, se do sexo masculino;

j) Certidao de nascimento ou casamento;

k) Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos (caso possua);

1) Certiddo de antecedentes criminais da Policia Federal e das Policias Civis dos Estados nos quais o(a) candidato(a)
tiver residido nos ultimos cinco anos;

m) Certiddo de antecedentes criminais da Justica Federal e Tribunal de Justica dos Estados nos quais o(a)
candidato(a) tiver residido nos ultimos cinco anos;

n) Comprovante de residéncia atualizado, emissdo de no maximo 3 meses;

0) Copia do cartdo de conta bancaria como titular (caso possua);

p) Todas as comprovagdes de requisitos obrigatorios;

q) Todas as comprovagdes de requisitos pontuaveis;

r) Todas as comprovagdes de experiéncia profissional informadas por ocasido da inscri¢ao;

s) Comprovagdes de titulacdo informadas por ocasido da inscri¢ao;

t) Laudo Médico, Declaragdo de Deficiéncia e Laudo Caracterizador, para os candidatos com deficiéncia.

u) O candidato devera possuir registro ativo e regular em seu respectivo Conselho de Classe, devendo apresentar
declaracdo de regularidade profissional (“nada consta”), dentro do prazo de validade, comprovando a aptiddo para o
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exercicio da funcio.

10.10. A Equipe de Analise Documental de Selegdes tera o prazo de até 05 (cinco) dias uteis para analise da
documentagao, contados da abertura do protocolo, com retorno por meio do proprio sistema.

10.11. Protocolos em duplicidade serdo desconsiderados, sendo considerado valido apenas o primeiro protocolo
enviado, no qual deverdo constar todos os documentos exigidos, bem como o atendimento integral de eventuais
pendéncias, nao sendo admitida a substituigdo, complementagio ou retificagdo por meio de novos protocolos.

10.12. A abertura do protocolo devera ser realizada exclusivamente pelo proprio candidato. Protocolos enviados
por terceiros nao serdo analisados, podendo resultar na desclassificagao.

10.13. No caso de pendéncias, a Equipe de Analise Documental informara, via sistema, o prazo para regularizagao.
10.14. Caso a analise ndo seja concluida dentro do prazo estabelecido por motivos técnicos ou administrativos nao
atribuiveis ao candidato, o prazo para atendimento das pendéncias sera contado a partir da ciéncia do candidato.
10.15. Quando apto ao inicio do contrato de trabalho, o candidato sera informado para comparecer presencialmente,
para apresentacao de copias e originais dos documentos contidos no item 10.10, preencher a Declaragdo de Nao
Acumulag¢do de Vinculo, conforme modelo constante no Anexo VIII deste Edital, Ficha Cadastral, e receba a Carta
de Apresentacio.

10.16. Nao sera aceito o envio de documentacao por meio diverso do estabelecido neste Edital.

10.17. A constatacdo, a qualquer tempo, de documento inveridico, com indicios de irregularidade ou contendo
informagdes inconsistentes implicara na desclassificacdo imediata do candidato, sem prejuizo das sangdes civis,
administrativas e penais cabiveis.

10.18. Serdo desconsiderados os protocolos enviados antes da convocacao ou por candidatos ndo convocados.
10.19. O candidato que n3o enviar a documentacdo no prazo estabelecido em Portaria de Convocagdo sera
considerado ausente.

11. DA DESISTENCIA

11.1. O candidato convocado podera, a qualquer tempo, formalizar sua desisténcia da vaga para a qual foi
convocado no ambito desta Selecdo Interna.

11.2. A formalizagdo da desisténcia constitui ato irrevogavel e irretratavel, implicando a rentincia definitiva a vaga
e a ndo permanéncia do candidato no certame, sem direito a posterior convocagao ou retorno ao processo.

11.3. A desisténcia devera ser comunicada formalmente, por meio de:

I — preenchimento de formulario proprio disponibilizado pela Administragdo Publica;

II — protocolo de requerimento junto ao setor competente; ou

III — envio por meio eletronico, quando disponibilizado oficialmente no Edital ou na Portaria de Convocagao.

11.4. Nos casos de desisténcia formalizada presencialmente, o registro do protocolo e o respectivo despacho
administrativo de homologa¢ao constituirdo prova do ato, produzindo efeitos legais imediatos.

11.5. A auséncia de manifestacdo do candidato dentro do prazo estabelecido para envio da documentagdo ou
comparecimento sera caracterizada como desisténcia tacita, conforme disposto neste Edital.

11.6. Caracterizada a desisténcia, formal ou tacita, a Administragdo convocara o candidato subsequente, observada
a ordem de classificacao.

11.7. A desisténcia manifestada pelo candidato ap6s a convocagdo, apos a apresentacdo da documentagdo ou apos
eventual encaminhamento para exercicio da funcdo sera igualmente considerada ato irrevogavel e irretratavel,
implicando sua desisténcia definitiva do Processo Seletivo, ndo sendo admitido o retorno ou posterior convocagao,
independentemente da fase em que se encontre.

12. DA DESCLASSIFICACAO

12.1. Sera desclassificado do presente Processo Seletivo o candidato que:

I — prestar informacgdes falsas, inexatas ou divergentes dos documentos oficiais, inclusive quanto ao nome, CPF,
data de nascimento ou demais dados cadastrais;

II — informar data de nascimento incorreta que resulte no descumprimento do requisito de idade minima exigido
neste Edital;

IIT — deixar de atender aos requisitos minimos exigidos para a fun¢ao, Anexo [;

IV — ndo comprovar, quando solicitado, as informag¢des declaradas no ato da inscrig¢o;

V — enviar documentacdo incompleta, ilegivel, invalida ou em desacordo com as exigéncias deste Edital,

VI — apresentar titulos ou comprovantes de experiéncia profissional que ndo atendam aos critérios estabelecidos
neste Edital;

VII — ndo atender a convocagao ou ndo apresentar a documentacao exigida no prazo estabelecido;
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VIII — ndo confirmar a autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificagdo, quando concorrente as vagas
reservadas;

IX — descumprir as normas e os procedimentos estabelecidos neste Edital ou em atos complementares;

X — utilizar meios fraudulentos, irregulares ou ilicitos em qualquer fase do Processo Seletivo;

XI — solicitar ou tentar alterar dados apds o envio definitivo do Formulario de Inscrigdo, em desacordo com as
regras deste Edital.

12.2. A desclassificacdo podera ocorrer a qualquer tempo, desde que constatada irregularidade nas informagdes ou
nos documentos apresentados, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, quando cabiveis.

13. DA CONTRATACAO

13.1. Sao requisitos basicos para a contratagao:

a) ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) ser brasileiro(a) ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constitui¢ao Federal,;

d) cumprir as normas estabelecidas neste Edital;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo os casos constitucionalmente admitidos;

g) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino;

h) ndo possuir condenacdo, nos termos da Lei Federal n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), conforme Lei
Municipal n® 7.002, de 09 de maio de 2023;

1) ndo possuir condenacdo nos termos das Leis Municipais n° 7.063, de 03 de outubro de 2023, n° 7.158/2024 e n°
7.355/2025;
j) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungao;

k) comprovar as informagdes de experiéncia profissional e formacao declaradas no formulario de inscrigao.

13.2. Os candidatos aprovados serdo contratados por um prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser renovados por
iguais periodos, observados os prazos da Lei Municipal n°® 6.165/2018, respeitando o nimero de vagas, a ordem de
classificagdo e a disponibilidade orcamentaria e financeira da Administragao Publica, conforme a conveniéncia ¢ a
necessidade do servigo.

13.3. As contratacdes serdo rescindidas a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico; quando
verificada a inexatiddo ou irregularidade nas informacgdes prestadas durante o Processo Seletivo Simplificado,
constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptiddo
para o exercicio da fungdo; ou quando cessadas as razoes que lhe deram origem.

13.4. Os profissionais contratados poderdo ser submetidos a avaliagdo de desempenho que servird para a
prorrogacdo ou nao dos contratos temporarios.

13.5. Todos os documentos apresentados (originais e cdpias) devem estar legiveis, em boa qualidade, sem cortes
e/ou rasuras.

13.6. A Prefeitura Municipal de Caruaru nao se responsabilizara, sob qualquer hipdtese, pela emissao, impressao,
reprodugdo, obtencao ou regularizacdo de documentos que constituam responsabilidade da pessoa candidata, nao
sendo admitidas justificativas relacionadas a falta, extravio ou impossibilidade de apresentacdo dos documentos
exigidos.

13.7. Apos a contratagdo, os profissionais convocados participardo de treinamento inicial obrigatorio,
correspondente ao momento de acolhimento para apresentacdo da Rede de Saude e dos fluxos institucionais, no
qual serdo orientados quanto as atribuicdes do cargo, normas institucionais, rotinas de trabalho, diretrizes,
procedimentos administrativos, bem como demais orienta¢des necessarias ao adequado desempenho das fungdes.

14. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E DO SIGILO

14.1. O tratamento dos dados pessoais dos candidatos, inclusive dados pessoais sensiveis, sera realizado pelo
Municipio, na qualidade de controlador, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°
13.709/2018), observados os principios da finalidade, adequacdo, necessidade, transparéncia, seguranca ¢
prevengao.

14.2. Os dados pessoais serdo tratados com fundamento no art. 7°, incisos II e III, da LGPD, para o cumprimento de
obrigacdo legal ou regulatdria e para a execucdo de politicas publicas previstas em lei e regulamentos.

14.3. Os dados pessoais sensiveis, especialmente aqueles relativos a satde e submetidos a Junta Médica Oficial,
serdo tratados nos termos do art. 11, inciso II, alinea “a”, da LGPD, exclusivamente para fins de avaliagdo pericial,
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verificacdo de aptiddo e demais procedimentos inerentes ao presente certame.

14.4. O acesso as informacgdes ficara restrito aos membros da Junta Médica Oficial e aos servidores formalmente
designados, os quais estdo sujeitos ao dever de sigilo funcional, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e
penal.

14.5. Os dados pessoais serdao mantidos pelo prazo necessario ao cumprimento das finalidades previstas neste Edital,
bem como para atendimento as normas de arquivo publico, transparéncia ¢ controle externo, inclusive perante o
Tribunal de Contas competente.

14.6. E assegurado ao titular dos dados o exercicio dos direitos previstos nos arts. 18 e seguintes da LGPD,
mediante requerimento formal a Administragdo Publica, na forma da regulamentagdo municipal.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital, em seus anexos,
retificagdes e demais comunicados oficiais.

15.2. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas deste Edital ou de quaisquer atos posteriores
regularmente publicados.

15.3. O resultado final sera homologado por meio de Portaria Conjunta da Secretaria Municipal de Administracao e
da Secretaria Municipal de Satide, publicada no Diario Oficial do Municipio.

15.4. A homologagao sera divulgada contendo:

I — lista geral de classificagdo;

II - lista especifica de pessoas com deficiéncia;

IIT — lista especifica de pessoas negras, quando houver.

15.4.1. A identificagdo do candidato dar-se-4 pelo nome completo e CPF parcialmente mascarado.

15.4.2. Os candidatos classificados na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia serdo identificados pela sigla PcD.
15.4.3. Os candidatos classificados na condi¢ao de Pessoa Negra serdo identificados pela sigla PN.

15.4.4. Nao havendo candidatos nas reservas legais, serd divulgada apenas a lista geral.

15.5. O resultado preliminar, o resultado final, convocac¢des e demais atos serdo divulgados no site oficial e no
Diério Oficial do Municipio, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento.

15.6. A aprovagao no presente Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratagdo, cabendo a Secretaria
Municipal de Satde, decidir sobre a mesma, respeitando o nimero de vagas e a ordem de classificagdo, em niimero
que atenda ao interesse ¢ as necessidades do servigo, ficando esta condicionada a conveniéncia, necessidade,
interesse publico e disponibilidade or¢amentéria.

15.7. Os candidatos convocados deverdo observar rigorosamente os prazos fixados nas Portarias de Convocagao,
para apresentar a documentacdo exigida, sem possibilidade de prorrogacdo de prazo ou reposicionamento para o
final da fila, caso contrario estardo automaticamente desclassificados do Processo Seletivo.

15.8. O candidato que ndo atender & convocacdo para apresentacdo da documentacdo de comprovacdo dos
requisitos, citados neste Edital, sera considerado ausente.

15.9. Apos a entrega da documentagado correspondente, sendo considerado apto e encaminhado para a contratagao,
o candidato devera entrar em exercicio em prazo determinado pela Secretaria Municipal de Saude, sob pena de ser
considerado desistente, com consequente convocagdo do candidato subsequente.

15.10. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 12 (doze) meses, a contar da data de
homologag¢do do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Secretaria Municipal de
Saude, através de PORTARIA CONJUNTA SAD/SMS.

15.11. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificagdo ou aprovagdo no presente
Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, a publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Caruaru e
no site de Selegdes.

15.12. Quando da convocagdo para apresentacdo da documentagdo comprobatdria e/ou assinatura da carta de
apresentacdo ou do contrato, o candidato, devera apresentar os documentos originais. Havendo divergéncia e/ou
sendo comprovada falsidade de documentos, o candidato serd automaticamente desclassificado do Processo
Seletivo Simplificado.

15.13. As informagdes prestadas no formulario eletrénico de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Secretaria de Administragdo o direito de desclassificar do Processo Seletivo Simplificado
aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

15.14. O candidato aprovado que tenha comprovado todas as informagdes inseridas no formulério de inscrigdo
somente podera iniciar o trabalho apos a assinatura de contrato, estando de posse de Carta de Apresentacdo emitida
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pela Geréncia de Selegdes.

15.15. E de responsabilidade do candidato, se classificado, manter a Secretaria de Administragdo atualizada quanto
a quaisquer mudancas de endereco, telefone e e-mail, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes
da ndo atualizagdo destes.

15.15.1. As eventuais mudangas de enderego, e-mail e/ou telefone devem ser solicitadas presencialmente pelo
candidato, no setor de Geréncia de Selegdes, localizado no endereco Rua Professor Lourival Vilanova, 118, Bairro
Universitario, Caruaru - PE, ou através de registro de protocolo na plataforma 1Doc através do enderego eletronico
https://caruaru.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5, devendo ocorrer dentro do periodo de validade do Processo
Seletivo.

15.16. As pessoas candidatas que residem ou que residiram nos ultimos cinco anos em estados diferentes de
Pernambuco (PE) devem acessar o link correspondente para obter as certiddes do estado em que atualmente
residem ou do(s) qual(is) residiram nos ultimos cinco anos.

15.17. A pessoa candidata podera emitir as certiddes on-line e gratuitamente nos enderecos listados a seguir:
Certidao Policia Federal:

https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/

Certidao Policia Civil de PE:
https://servicos.sds.pe.gov.br/antecedentes/public/pages/certidaoAntecedentesCriminais/certidaoAntecedentesCrim
inaisEmitir.jsf

Certidao Negativa de Antecedentes Criminais Tribunal de Justiga de PE:
https://certidoesunificadas.app.tjpe.jus.br/certidao-criminal-pf

Certidao da Justi¢a Federal:

https://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa

Certidao de Quitag@o ou Negativa Eleitoral:
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor

Comprovante de situagdo cadastral
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

15.18. A Prefeitura Municipal de Caruaru nao se responsabilizara, sob qualquer hipétese, pela emissdo, impressao,
reprodugdo, obtencdo ou regularizacdo de documentos que constituam responsabilidade da pessoa candidata, ndo
sendo admitidas justificativas relacionadas a falta, extravio ou impossibilidade de apresentacdo dos documentos
exigidos.

15.19. A Administragdo Publica ndo se responsabilizard por despesas de deslocamento, hospedagem ou mudanga
de residéncia, bem como por quaisquer custos relacionados a obtencdo, emissdo, autenticagdo ou regularizacao de
documentos exigidos neste Processo Seletivo, ainda que tais documentos dependam de pagamento junto as
instituicGes emissoras.

15.20. A convocagdo dos candidatos classificados, bem como os demais tramites administrativos relativos ao
chamamento, serdo realizados exclusivamente pela Secretaria de Administracdo, 6rgdo responsavel pela gestao de
pessoal no &mbito municipal.

15.21. A Secretaria de Administracdo somente procedera as convocacdes mediante solicitacdo formal da Secretaria
demandante, que, no caso dos cargos vinculados a area da Satde, serd a Secretaria Municipal de Satde.

15.22. A solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude devera ser fundamentada na necessidade identificada pela
propria pasta, contendo a indicagdo clara das vagas a serem preenchidas.

15.23. A necessidade devidamente justificada devera ser encaminhada a Secretaria de Administra¢do, que adotara
as providéncias necessarias para o processamento das convocagdes, na forma e nos prazos previstos neste edital.
15.24. Nao serdo prestadas informagdes individualizadas por telefone, e-mail, aplicativos de mensagens ou outros
meios informais.

15.24.1. Os esclarecimentos referentes a este Processo Seletivo deverdo ser obtidos exclusivamente por meio de
atendimento presencial junto ao setor responsavel ou por meio dos canais oficiais de publicacdo previstos neste
Edital.

15.24.2. Informagdes eventualmente prestadas por outros meios ou por terceiros ndo terdo carater oficial, ndo
vinculam a Administragdo Publica e ndo poderdo ser utilizadas para fundamentar quaisquer pedidos ou recursos.
15.25. A validagao documental observara os critérios estabelecidos neste Edital, especialmente quanto a etapa de
convocacao.

15.26. A qualquer tempo, podera ser anulada a inscri¢@o, classificagdo ou contratacdo do candidato, caso sejam
constatadas irregularidades, inidoneidade documental ou informagdes inveridicas, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa.

15.27. A Administragdo podera promover ajustes no cronograma ¢ demais etapas, mediante publicagdo oficial.



PREFEITURA

74 Caruaru

15.28. A Administragdo Publica ndo se responsabiliza por falhas técnicas, de comunicagdo, congestionamento de
rede, falta de energia ou outros fatores que impecam o envio de dados, salvo quando comprovadamente de sua
responsabilidade.

15.29. O candidato devera acompanhar regularmente o e-mail informado, inclusive as caixas de spam e lixo
eletronico, bem como zelar pelo correto preenchimento do endereco eletrdnico no ato da inscrigao.

15.30. Os documentos apresentados poderdo ser em formato digital oficial, desde que possuam mecanismos de
verificacdo de autenticidade.

15.30.1. Caso ndo seja possivel validar eletronicamente, o candidato sera notificado para apresentacéo do original.
15.30.2. Constatada fraude, o candidato serd desclassificado, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e
penais cabiveis.

15.31. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a Secretaria
responsavel pela vaga, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servico ndo venha a ser
prejudicado na sua regular prestacdo. Neste caso, podera ser convocado o proximo candidato da lista de
classificados.

15.32. Podera a Secretaria contratante rescindir o contrato antes de seu termo final, pelo desaparecimento da
necessidade publica que ensejou a contratacdo, pela auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina,
eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da fungdo pelo contratado de acordo com o previsto na Lei Municipal no
6.165/2018.

15.33. Eventuais duvidas ou questionamentos acerca deste Processo Seletivo deverdo ser esclarecidos junto ao
Setor de Selecdes da Secretaria Municipal de Administragdo, preferencialmente de forma presencial, por ser o setor
oficialmente apto a prestar informagdes. Quaisquer orientacdes obtidas por outros meios ou junto a outros o6rgaos,
setores ou servidores ndo serdo consideradas, ficando sob inteira responsabilidade do candidato.

15.34. Ao final da inscrigdo, recomenda-se que o candidato verifique o recebimento, em seu e-mail, da copia do
formulario de inscrigdo, bem como confira atentamente todas as informagdes prestadas, ndo sendo admitidos
questionamentos posteriores quanto ao seu contetido ou alegagdes de ndo recebimento.

15.35. E de inteira responsabilidade do candidato providenciar, em tempo habil, toda a documentagio exigida neste
Edital, junto as institui¢Ges competentes.

15.35.1. Eventuais dificuldades, atrasos, pendéncias ou entraves junto a Institui¢des de Ensino, Orgdos Piiblicos ou
Privados, inclusive no que se refere a emissdo, validagdo ou correcdo de documentos, ndo serdo considerados
justificativa para o ndo cumprimento dos prazos estabelecidos neste Edital.

15.35.2. A Administragdo Publica ndo se responsabiliza por intercorréncias de natureza pessoal ou institucional do
candidato, tampouco ficara obrigada a prorrogar prazos, aguardar regularizacdes ou aceitar documentagdo
incompleta em razdo de tais situagoes.

15.36. A Administragdo Publica podera, a qualquer tempo, revogar ou anular o presente Processo Seletivo
Simplificado, no todo ou em parte, por razdes de interesse publico, devidamente motivadas.

15.37. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora.

15.38. A documentacdo referente a todas as etapas do presente Processo Seletivo devera ser mantida em arquivo
impresso ou eletrdnico, por no minimo 06 (seis) anos ,em atendimento a Resolugdo n° 14 do Conselho Nacional de
Arquivos - CONARQ.

Rua Professor Lourival Vilanova, n°118, Bairro Universitario - 205° da Independéncia e 138° da Republica.

MICHELY DE SOUZA MARTINS
Secretaria Municipal de Administragéo

MATHEUS EDUARDO DE LIMA NEVES
Secretario Municipal de Saude
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

FUNCAO

REQUISITOS
OBRIGATORIOS

CARGA
HORARIA

VENCIMENTO
BASE

TOTAL DE
VAGAS

VAGAS
AC*

VAGAS
PcD*

VAGAS
PN*

Assistente
Social

Curso Superior
(completo) em Servigo
Social;

Registro no Conselho de
Classe, CRESS/PE.

30h/sem

R$ 2.100,00

Auxiliar de
Saude Bucal

Ensino Médio completo;

Curso de Auxiliar de
Satde Bucal completo;

Registro no Conselho de
Classe, CRO/PE.

40h/sem

R$ 1.621,00

63

53

Cirurgiao -
Dentista

Curso Superior
(completo) em
Odontologia;

Registro no Conselho de
Classe, CRO/PE.

40h/sem

RS 8.472,00

47

40

Enfermeiro

Curso Superior
(completo) em
Enfermagem:;

Registro no Conselho de
Classe, COREN/PE;

40h/sem

R$ 2.300,00 +
complemento
(da Unido)

76

62

Farmacéutico

Curso Superior
(completo) em Farmacia;

Registro no Conselho de
Classe, CRF/PE;

30h/sem

R$ 2.100,00

Fisioterapeuta

Curso Superior
(completo) em
Fisioterapia;

Registro no Conselho de
Classe, CREFITO/PE;

30h/sem

R$ 2.100,00

13

10




Fonoaudioélogo

Curso Superior
(completo) em
Fonoaudiologia;

Registro no Conselho de
Classe, CREFONO/PE.

P4 capuapu
S PREFEITURA

30h/sem

R$ 2.100,00

Nutricionista

Curso Superior
(completo) em Nutrigdo;

Registro no Conselho de
Classe, CRN/PE.

30h/sem

R$ 2.100,00

13

10

Profissional de
Educagao
Fisica

Curso Superior
Bacharelado (completo)
em Educacdo Fisica;

Registro no Conselho de
Classe, CREF/PE.

30h/sem

R$ 2.100,00

20

17

Psicologo

Curso Superior
(completo) em Psicologia;

Registro no Conselho de
Classe, CRP/PE.

30h/sem

R$ 2.100,00

12

10

Sanitarista

Curso Superior em Satude
Coletiva (completo), ou
Pés Graduagdo em Saude
Publica (completo).

30h/sem

R$ 2.100,00

Técnico de
Enfermagem

Curso Técnico de
Enfermagem (completo);

Registro no Conselho de
Classe, COREN/PE.

40h/sem

R$ 1.621,00 +
complemento
(da Unido)

85

73

TOTAL

345

286

27

32

* A formacao obrigatoria prevista no Anexo I ndo serd considerada para efeitos de requisitos pontuaveis.

**As fungdes de Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, além do vencimento base, fardo jus ao repasse da
assisténcia financeira complementar destinada ao cumprimento do Piso Salarial Nacional da Enfermagem, nos
termos da Lei n° 14.434 de 2022, e das normas complementares estabelecidas pelo Ministério da Satde, ficando o
pagamento condicionado ao efetivo repasse dos recursos financeiros pela Unido.

o,

¢ VAGAS AC = Vagas para Ampla Concorréncia;

o,

*  VAGAS PcD = Vagas para Pessoas com Deficiéncia;

K3

*  VAGAS PN = Vagas para Pessoas Negras.

0,

0,

K3
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ANEXO II - CRONOGRAMA

ETAPA DATA PREVISTA LOCAL
- . Através do endereco eletronico
Publicagao do Edital do 08 de abril de 2026 http://selecoes.caruaru.pe.gov.br/

Processo Seletivo

e Diario Oficial do Municipio.

Inscrigdes

De 09 de abril de 2026 a 24 de
abril de 2026

Eletronicamente: Através do
endereco eletrénico
http://selecoes.caruaru.pe.gov.br/

Periodo de Analise da
Pontuacdo

De 27 de abril de 2026 a 10 de
maio de 2026

Divulgacéo do
Resultado Preliminar

11 de maio de 2026

Através do endereco eletronico

http://selecoes.caruaru.pe.gov.br/
e Diario Oficial do Municipio.

Periodo de Interposicao
de Recursos ao
Resultado Preliminar

12 e 13 de maio de 2026

Eletronicamente: Através do
e-mail

recursos.selecoespme(@gmail.com

Divulgacao do Através do endereco eletronico
Resultado dos 19 de maio de 2026 http://selecoes.caruaru.pe.gov.br/
Recursos e Diario Oficial do Municipio.
Divulgagdo e Através do endereco eletronico
homologagéo do 20 de maio de 2026 ¢

Resultado Final do
Processo Seletivo

http://selecoes.caruaru.pe.gov.br/
e Diario Oficial do Municipio
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ANEXO III- DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Dados do Médico:

Nome Completo:

CRM/UF: Especialidade:

Declaro que o(a) Sr(*):
Identidade n°: e CPF n*:

inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia no Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Saude
concorrendo a uma vaga para a funcao de , conforme Edital
n°® 003/2026, fundamentado no exame clinico e nos termos da legislacdo em vigor, (¢/ ndo ¢)
portador(a) da Deficiéncia (fisica/auditiva/visual/mental/multipla) de CID:
, em razdo do seguinte quadro:

b

Caruaru, / /

Ass. ¢/ Carimbo do Médico
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Legislacdo de Referéncia
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999:
Art. 40 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
|- deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros

com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta ¢ um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de SOOHZ, 1.000HZ, 2.000Hz ¢3.000Hz;

[l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo
optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; os casos nos
quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢des anteriores;

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos
¢ limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicacdo; b) cuidado pessoal;
¢) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) satide e seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer; e
h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associag¢do de duas ou mais deficiéncias.

Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012:

Art. 1° Esta Lei institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e estabelece
diretrizes para sua consecugao.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, é considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela portadora de sindrome clinica
caracterizada na forma dos seguintes incisos I ou II:

I - deficiéncia persistente ¢ clinicamente significativa da comunica¢do ¢ da interacdo sociais, manifestada por deficiéncia
marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em
desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

IT - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou
verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento
ritualizados; interesses restritos e fixos.

§ 2° A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.764-2012?OpenDocument
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ANEXO IV - DECLARACAO DE PESSOA NEGRA

Eu, , portador do RG n°

e CPF n° , declaro sob as penas da Lei, junto a
Prefeitura Municipal de Caruaru/PE, que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, de acordo com o art. 2° da Lei Municipal n® 7.025 de 06 de
junho de 2023, para o fim especifico de atender ao item 5 do Edital n°® 003/2026, para contratagdo temporaria de
profissionais. Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive de desclassificacdo deste Processo Seletivo, em qualquer fase.

Caruaru, / /

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V - REQUERIMENTO PARA RECURSO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

CPF:

A Comissio Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado,

Como candidato ao Processo Seletivo para a fungao de

solicito revisdo da minha avaliagdo, pelas seguintes razdes:
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ANEXO VI - TABELA DE PONTUACAO

ANALISE DE TiTULOS

REQUISITOS PONTUAVEIS

FUNCAO

CRITERIOS DE AVALIACAO

PONTUACAO
UNITARIA

PONTUACAO
MAXIMA

Assistente Social
Cirurgido - Dentista
Enfermeiro
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo
Nutricionista

Profissional de
Educagdo Fisica

Psicélogo

Sanitarista

Certificado ou Declaragdo de Conclusao de
Curso de Doutorado stricto sensu, com carga
horaria minima de 450 (quatrocentos e
cinquenta) horas, contendo indicag@o expressa de
conclusdo de tese, emitido por Instituigao
reconhecida pelo MEC, na érea a qual concorre.

30 pontos

30 pontos

Certificado ou Declaragdo de Conclusao de
Curso de Mestrado stricto sensu, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)

horas, contendo indicag@o expressa de conclusao
de dissertagdo, emitido por Instituicdo
reconhecida pelo MEC, na érea a qual concorre.

20 pontos

20 pontos

Certificado ou Declaragdo de Conclusao de
Curso de Residéncia lato sensu, com carga
horaria minima de 5.760 (cinco mil e setecentos e
sessenta) horas, emitido por Instituicao
reconhecida pelo MEC, na area a qual concorre.

15 pontos

15 pontos

Certificado ou Declaragdo de Conclusao de
Curso de Especializaciao lato sensu, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, emitido por autoridade publica
competente, reconhecida pelo MEC, na area a
qual concorre.

10 pontos

10 pontos

Experiéncia comprovada na fungdo para qual se
candidatou na area da Atencdo Primaria em
Saude.

Exceto durante o periodo de formacdo da
Residéncia.

05 (cinco) pontos
a cada 6 (seis)
meses completos

40 pontos

Experiéncia comprovada em preceptoria.

05 (cinco) pontos
a cada 6 (seis)
meses completos

20 pontos
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Certificados de Cursos de curta duragdo na
Atengao Primaria em Saude - serdo considerados
cursos com certificado minimo de 20 (vinte)
horas por curso, com somatdrio total de até 100
(cem) horas.

Total somatorio
minimo

, . considerado para 10 pontos

(Pode ser um tnico curso de 100 horas 01.1 varios pontuacdo 100 hs

cursos, desde que cada um tenha, no minimo, 20 de curso
(vinte) horas).
*Cursos de pos-graduagdo nio serdo
considerados neste critério.
ANEXO VI - TABELA DE PONTUACAO
ANALISE DE TiTULOS
REQUISITOS PONTUAVEIS
~ , ~ PONTUACAO PONTUACAO

FUNCAO CRITERIOS DE AVALIACAO UNITARIA MAXIMA

Experiéncia comprovada na fun¢do para qual se | 10 (dez) pontos a
candidatou na areca da Atengdo Primaria em cada 6 (seis) 70 pontos

Auxiliar de Satde Saude. meses completos

Bucal

Técnico de Curs9 complementarNHa ’fu.nc;éo para qual se 10 (dez) pontos

Enfermagem candidatou com dura¢ao minima de 10 horas/aula 30 pontos

por curso.

por certificado

* A formacao obrigatoria prevista no Anexo I ndo serd considerada para efeitos de pontuagao.
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ANEXO VII - ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, supervisionar, orientar, acompanhar, controlar, avaliar e executar processos administrativos usuais nos
diversos campos de suas areas de formagdo, voltados intensamente para a organizacdo, os quais se constituem
suporte estrutural para alcance dos objetivos fins da instituicdo; integrar-se com outras instituicdes que geram
conhecimentos especificos ou que detém informacdes referentes ao exercicio da funcdo; prestar assessoramento na
area de sua formacdo e competéncia; realizar estudos e elaborar documentos técnicos; Facilitar o acesso da
populagdo aos cuidados em saude, por meio do trabalho colaborativo entre profissionais das eMulti e das equipes
vinculadas; Pautar-se pelo principio da integralidade da aten¢do a satide; Ampliar o escopo de praticas em saude no
ambito da APS e do territorio; Integrar praticas de assisténcia, prevengdo, promocdo da saude, vigilancia e formagao
em saude na APS; Favorecer os atributos essenciais e derivados da APS, conforme orientado pela Politica Nacional
da Aten¢do Bésica - PNAB, por meio da atengdo interprofissional, de modo a superar a ldgica de fragmentagdo do
cuidado que compromete a corresponsabilizagdo clinica; Oportunizar a comunicagdo, integragdo ¢ articulagdo da
APS com os outros servicos da RAS e intersetoriais, contribuindo para a continuidade de fluxos assistenciais;
Contribuir para aprimorar a resolubilidade da APS; e proporcionar que a aten¢do seja continua ao longo do tempo,
por meio da defini¢do de profissional de referéncia da eMulti e equipe vinculada, a fim de qualificar a diretriz de
longitudinalidade do cuidado; Exercer a fungdo de preceptoria, acompanhando e orientando os estudantes de
graduacdo e residentes que desenvolvem atividades nos servigos da rede municipal de saude; Fortalecer o processo
de integragdo ensino-servigo, por meio de praticas colaborativas, éticas e comprometidas com o cuidado em saude;
Evoluir todas as informagdes pertinentes em prontudrio fisico ou eletronico; Guardar sigilo das atividades inerentes
as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Ministrar cursos,
palestras; Supervisionar atividades de planejamento ou execugdo, referente a sua area de atuacdo; Emitir laudos e
pareceres; Preparar relatorios das atividades relativas a funcdo; Colaborar na limpeza e organizacdo do local de
trabalho; cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido; Comportar-se em harmonia e urbanidade com as
normas e regras determinadas por esta Secretaria Municipal de Saude e Legislacdes vigentes podendo ser deslocado
para outra unidade a critério da Chefia imediata; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Realizar agdes de promocdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengdo a saude; Preparar o paciente para o atendimento; Executar organizagao,
limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontologicos ¢ do ambiente de
trabalho; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas; Realizar o acolhimento do paciente nos
servicos de satide bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais
membros da equipe de Atencdo Basica, buscando aproximar ¢ integrar a¢des de satide de forma multidisciplinar;
Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio ¢ descarte de produtos e residuos
odontoldogicos visando o controle de infeccdo; Processar filme radiografico odontologicos intrabucais, preparar
solugcdes quimicas de processamento (revelador e fixador); Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso;
Manipular materiais de uso odontologico realizando manutengdo e conservagdo dos equipamentos; Participar da
realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos; Evoluir todas as informagdes pertinentes em prontudrio
fisico ou eletronico. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico; Ministrar cursos, palestras; Supervisionar atividades de planejamento ou
execu¢do, referente a sua area de atuagdo; Emitir laudos e pareceres; Preparar relatorios das atividades relativas a
fungdo; Colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho; cumprir rigorosamente o horario de trabalho
estabelecido; Comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras determinadas por esta Secretaria
Municipal de Saude e Legislagdes vigentes podendo ser deslocado para outra unidade a critério da Chefia imediata;
Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior; Cumprir as atribuigdes descritas na
Portaria n® 2.436, de 21 de setembro se 2017 - PNAB.
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CIRURGIAO-DENTISTA

Realizar a ateng@o em saude bucal (promogao e protecdo da satde, prevencgdo de agravos, diagnostico, tratamento,
acompanhamento, reabilitagdo e manutencao da satde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade
e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terap€uticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da
profissdo; Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento ¢ a
programacgdo em saude bucal no territorio; Realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos da AB em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases
clinicas de moldagem, adaptagdo e acompanhamento de proteses dentarias (elementar, total e parcial removivel);
Coordenar e participar de ag¢des coletivas voltadas a promogdo da saude e a prevencdo de doencas bucais;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide com os demais membros da equipe, buscando
aproximar saude bucal e integrar acdes de forma multidisciplinar; Realizar supervisdo do técnico em saude bucal
(TSB) e auxiliar em satide bucal (ASB); Planejar, gerenciar e avaliar as agcdes desenvolvidas pelos ACS ¢ ACE em
conjunto com os outros membros da equipe; Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condi¢des crénicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; Exercer a funcdo de
preceptoria, acompanhando e orientando os estudantes de graduacdo e residentes que desenvolvem atividades nos
servigos da rede municipal de satde; Fortalecer o processo de integracdo ensino-servi¢o, por meio de praticas
colaborativas, éticas e comprometidas com o cuidado em saude; Evoluir todas as informagdes pertinentes em
prontudrio fisico ou eletronico. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informag¢des ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servi¢o publico; Ministrar cursos, palestras; Supervisionar atividades de
planejamento ou execucdo, referente a sua area de atuacdo; Emitir laudos e pareceres; Preparar relatdrios das
atividades relativas a fungdo; Colaborar na limpeza e organizacdo do local de trabalho; cumprir rigorosamente o
horario de trabalho estabelecido; Comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras determinadas por
esta Secretaria Municipal de Satde e Legislagdes vigentes podendo ser deslocado para outra unidade a critério da
Chefia imediata; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior; Cumprir as
atribui¢Oes descritas na Portaria n® 2.436, de 21 de setembro se 2017 - PNAB.

ENFERMEIRO

Realizar atencdo a satde aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida;
Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes
conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢gdes legais da profissdo; Realizar e/ou
supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificacdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos;
Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no
territorio, junto aos demais membros da equipe; construir projeto terapéutico singular em parceria com a ESF e
eMULTI; Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servi¢os, conforme fluxo
estabelecido pela rede local; Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de
enfermagem, ACS ¢ ACE em conjunto com os outros membros da equipe; Supervisionar as a¢des do técnico/auxiliar
de enfermagem e ACS; Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de
competéncia na UBS; Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem empregando processos
de rotina e ou especificos que possibilitem a prote¢ao e a recuperagdo da satde individual e coletiva. Participar da
equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de
interesse da instituicdo; Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da
equipe de enfermagem, visando a preservagdo e recuperagdo da saude; Elaborar plano de enfermagem, baseando-se
nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; Planejar, coordenar e
organizar campanhas de saude, como campanhas de vacinagdo e outras; Supervisionar a equipe de trabalho da
enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos usuarios com eficiéncia, qualidade e
seguranga; realizar procedimentos de enfermagem, administragdo de medica¢do intramuscular e endovenosa,
curativos, retirada de pontos, sondagem vesical, coleta de sangue, citologia oncotica, entre outros; Manter uma
previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios ,para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem; Realizar reunides de orientagdo, atividades de promogao da satde e grupos comunitarios,
visando o aprimoramento da assisténcia a populagdo adscrita; Encaminhar documentos de rotina e administrativos
dentro dos prazos pactuados; Exercer a fungdo de preceptoria, acompanhando e orientando os estudantes de
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graduacdo e residentes que desenvolvem atividades nos servigos da rede municipal de saude; Fortalecer o processo
de integracdo ensino-servigo, por meio de praticas colaborativas, éticas e comprometidas com o cuidado em saude;
Evoluir todas as informagdes pertinentes em prontuario fisico ou eletrénico. Guardar sigilo das atividades inerentes
as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Ministrar cursos,
palestras; Supervisionar atividades de planejamento ou execugdo, referente a sua area de atuacao; Emitir laudos e
pareceres; Preparar relatorios das atividades relativas a fungdo; Colaborar na limpeza e organizacdo do local de
trabalho; cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido; Comportar-se em harmonia e urbanidade com as
normas e regras determinadas por esta Secretaria Municipal de Saude e Legislagdes vigentes podendo ser deslocado
para outra unidade a critério da Chefia imediata; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior; Cumprir as atribuigdes descritas na Portaria n® 2.436, de 21 de setembro se 2017 - PNAB.

FARMACEUTICO

Gerenciar, assessorar, responder técnica e legalmente pelas atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica, entre
elas, selecdo, programacgdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de insumos farmacéuticos;
Organizar ¢ estruturar a Central de Abastecimento Farmacéutico e/ou a farmacia, de acordo com as normas vigentes;
Participar da elaboragdo da Politica de Saude ¢ de Assisténcia Farmacéutica do Municipio; Coordenar a elaboragdo
de normas e procedimentos na sua area de atuacdo; Analisar a prescricdo de medicamentos quanto aos aspectos
legais e técnicos; Promover, no seu dmbito de atuacdo, o uso racional de medicamentos e o acompanhamento
farmacoterapéutico; Promover a insercdo da assisténcia farmacéutica nas redes de atengdo a saide e dos servigos
farmaceéuticos; Participar do processo de implantagdo do servico de fitoterapia; Identificar a necessidade e promover
a educagdo permanente dos profissionais que se encontrem sob sua responsabilidade de atuacdo; Promover e
participar de debates e atividades informativas com a populacdo ¢ com profissionais e¢ entidades representativas,
acerca dos temas relacionados a sua atividade; Desenvolver a¢des para prevencao, identificacdo e notificagdo de
incidentes e queixas técnicas relacionados aos medicamentos e a outras tecnologias em saude; Participar da
organizacdo de eventos, simposios, cursos, treinamentos ¢ congressos relacionados a sua area de atuacdo; Participar
de comissdes ¢ comités no ambito das instituicdes e servigos de saude, voltados para a promogao do uso racional de
medicamentos e da seguranca do paciente; Atuar, em conjunto com as Vigilancias Sanitaria, Ambiental e
Epidemiologica, nas a¢des de educacdo em saude e nas de investigacdes epidemioldgica e sanitaria; Divulgar as
atividades de farmacovigilancia aos profissionais de saude, notificando aos 6rgdos competentes os desvios de
qualidade e reagdes adversas a medicamentos; Integrar comités de ética em pesquisa; Participar de comissdo
municipal de controle de infec¢do em servigos de saude; Acolher, orientar e prestar informagdes aos usuarios e aos
outros profissionais acerca dos medicamentos; Facilitar o acesso da populacdo aos cuidados em satde, por meio do
trabalho colaborativo entre profissionais das eMulti e das equipes vinculadas; Pautar-se pelo principio da
integralidade da aten¢@o a saude; Ampliar o escopo de praticas em saude no ambito da APS e do territorio; Integrar
praticas de assisténcia, prevencdo, promocao da saude, vigilancia e formagdo em saide na APS; Favorecer os
atributos essenciais ¢ derivados da APS, conforme orientado pela Politica Nacional da Atengao Basica - PNAB, por
meio da atencdo interprofissional, de modo a superar a logica de fragmentacdo do cuidado que compromete a
corresponsabilizacao clinica; Oportunizar a comunicagao, integragao e articulacdo da APS com os outros servigos da
RAS e intersetoriais, contribuindo para a continuidade de fluxos assistenciais; Contribuir para aprimorar a
resolubilidade da APS; e proporcionar que a atencdo seja continua ao longo do tempo, por meio da definigdo de
profissional de referéncia da eMulti e equipe vinculada, a fim de qualificar a diretriz de longitudinalidade do cuidado;
Exercer a funcdo de preceptoria, acompanhando e orientando os estudantes de graduacdo e residentes que
desenvolvem atividades nos servi¢os da rede municipal de satide; Fortalecer o processo de integragdo ensino-servigo,
por meio de praticas colaborativas, éticas e comprometidas com o cuidado em satide; Evoluir todas as informagdes
pertinentes em prontuario fisico ou eletronico; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informag¢des ou noticias de interesse do servi¢o publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Ministrar cursos, palestras; Supervisionar
atividades de planejamento ou execucdo, referente a sua area de atuacdo; Emitir laudos e pareceres; Preparar
relatorios das atividades relativas a fungdo; Colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho; cumprir
rigorosamente o horario de trabalho estabelecido; Comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras
determinadas por esta Secretaria Municipal de Satde e Legislacdes vigentes podendo ser deslocado para outra
unidade a critério da Chefia imediata; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior.

FISIOTERAPEUTA

Direcionar suas ac¢des para prevencao e reabilitagdo das doengas, tragando aspectos importantes para a satde coletiva,
atuando na interdisciplinaridade e atendimento compartilhado, possibilitando a troca de saberes, capacitacdes e
responsabilidade mutua, organizar uma melhor estratégia de apoio matricial, que venha oferecer aos usuarios uma
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atencdo integral, humanizada e de qualidade. Tendo como proposta agdes de apoio, como: interconsulta, visita
domiciliar, atendimento individual, participagdo em reunido de equipe, educagdo permanente, atendimentos coletivos
através de grupos, da dor, cuidadores, idosos, coluna e orientagdes posturais e tabagismo, priorizando a solugao dos
problemas de saude mais frequentes, o desenvolvimento de a¢des educativas que possam interferir no processo de
saude e doenca da populagdo, e a ampliagdo do controle social na defesa da qualidade de vida. Aplicar técnicas
fisioterapéuticas para prevencdo, readaptagdo e recuperagdo de pacientes e clientes nas diversas areas de atuagdo.
atender e avaliar as condigdes funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos
da fisioterapia e suas especialidades. Atuar na area de educacdo em saude por meio de palestras, distribui¢do de
materiais educativos e orientagdes para melhor qualidade de vida, desenvolver e implementar programas de
prevengdo em saude geral e do trabalho. Orientar pessoas no tratamento de doencas, através de exercicios, treinos,
movimentos, controle da respiracdo, tragdes, aplicacdes, massagens, nebulizagdes. Prestar assisténcia na area da
Fisioterapia em suas diversas atividades relativas a Ortopedia e a Traumatologia, Neurologia, Geriatria,
Reumatologia, Cardiologia, Ginecologia ¢ Obstetricia (pré e pos-parto), Pediatria, Pneumologia ¢ Dermatofuncional.
Atender a populagdo de um modo geral diretamente ou quando encaminhados por outros profissionais. Prestar
atendimento na recuperagdo pos-operatoria e/ou tratamentos com gesso. Anotar em fichas apropriadas os resultados
obtidos, documentar em ficha de evolugdo sua conduta; Facilitar o acesso da populagdo aos cuidados em saude, por
meio do trabalho colaborativo entre profissionais das eMulti e das equipes vinculadas; Pautar-se pelo principio da
integralidade da aten¢do a saude; Ampliar o escopo de praticas em saude no &mbito da APS e do territorio; Integrar
praticas de assisténcia, prevencdo, promocao da saude, vigilancia e formagdo em saide na APS; Favorecer os
atributos essenciais ¢ derivados da APS, conforme orientado pela Politica Nacional da Atengao Basica - PNAB, por
meio da atencdo interprofissional, de modo a superar a logica de fragmentacdo do cuidado que compromete a
corresponsabilizacdo clinica; Oportunizar a comunicagao, integragao e articulacdo da APS com os outros servigos da
RAS e intersetoriais, contribuindo para a continuidade de fluxos assistenciais; Contribuir para aprimorar a
resolubilidade da APS; e proporcionar que a atencdo seja continua ao longo do tempo, por meio da defini¢do de
profissional de referéncia da eMulti e equipe vinculada, a fim de qualificar a diretriz de longitudinalidade do cuidado;
Exercer a funcdo de preceptoria, acompanhando e orientando os estudantes de graduagdo e residentes que
desenvolvem atividades nos servi¢os da rede municipal de satide; Fortalecer o processo de integragdo ensino-servigo,
por meio de praticas colaborativas, éticas e comprometidas com o cuidado em satide; Evoluir todas as informagdes
pertinentes em prontuario fisico ou eletronico; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informag¢des ou noticias de interesse do servi¢o publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Ministrar cursos, palestras; Supervisionar
atividades de planejamento ou execucdo, referente a sua area de atuacdo; Emitir laudos e pareceres; Preparar
relatorios das atividades relativas a fungdo; Colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho; cumprir
rigorosamente o horario de trabalho estabelecido; Comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras
determinadas por esta Secretaria Municipal de Satde e Legislacdes vigentes podendo ser deslocado para outra
unidade a critério da Chefia imediata; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior.

FONOAUDIOLOGO

Realizar atendimentos de fonoaudiologia, atuando na area de pesquisa, prevengao, avaliagdo da comunicagao oral e
escrita, voz, audi¢do e equilibrio, aperfeigoamento dos padrdes de fala e da voz. Preencher e assinar laudos de
exames relacionados a sua area atuagdo; Avaliar, reabilitar e acompanhar as diversas patologias fonoaudiologica;
distarbio articulatério, transtorno alimentar seletivo, sindromes, alteragcdes neurologicas, dislexia, disortografia,
disfonia, problemas psicomotores, transtorno do desenvolvimento da fala e da linguagem, deficiéncia auditiva,
disfagia, fluéncia, autismo, disartria, afasia, fissura labiopalatal; Atender emergéncias; Participar do processo de
regulacdo do acesso, através dos mecanismos de referéncia e contra-referéncia padronizados pela SMS; Facilitar o
acesso da populacdo aos cuidados em saude, por meio do trabalho colaborativo entre profissionais das eMulti e das
equipes vinculadas; Pautar-se pelo principio da integralidade da aten¢@o a satde; Ampliar o escopo de praticas em
saide no ambito da APS e do territorio; Integrar praticas de assisténcia, prevencao, promocao da satide, vigilancia e
formagdo em saude na APS; Favorecer os atributos essenciais ¢ derivados da APS, conforme orientado pela Politica
Nacional da Atencdo Bésica - PNAB, por meio da atengdo interprofissional, de modo a superar a logica de
fragmenta¢do do cuidado que compromete a corresponsabilizacdo clinica; Oportunizar a comunicagao, integracao e
articulacdo da APS com os outros servigos da RAS e intersetoriais, contribuindo para a continuidade de fluxos
assistenciais; Contribuir para aprimorar a resolubilidade da APS; e proporcionar que a atencdo seja continua ao
longo do tempo, por meio da defini¢ao de profissional de referéncia da eMulti e equipe vinculada, a fim de qualificar
a diretriz de longitudinalidade do cuidado; Exercer a funcdo de preceptoria, acompanhando e orientando os
estudantes de graduagdo e residentes que desenvolvem atividades nos servigos da rede municipal de satde;
Fortalecer o processo de integracdo ensino-servico, por meio de praticas colaborativas, éticas e comprometidas com
o cuidado em satide; Evoluir todas as informagdes pertinentes em prontudrio fisico ou eletrdnico; Guardar sigilo das
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atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
Ministrar cursos, palestras; Supervisionar atividades de planejamento ou execugdo, referente a sua area de atuagio;
Emitir laudos e pareceres; Preparar relatorios das atividades relativas a fungdo; Colaborar na limpeza e organizagdo
do local de trabalho; cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido; Comportar-se em harmonia e
urbanidade com as normas e regras determinadas por esta Secretaria Municipal de Saude e Legislacdes vigentes
podendo ser deslocado para outra unidade a critério da Chefia imediata; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior.

NUTRICIONISTA

Prestar atendimento nutricional individual, em nivel ambulatorial, elaborando o diagnéstico nutricional, com base
em dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos. Elaborar a prescri¢do dielética, com base no
diagnodstico nutricional, adequando-a a evolucdo do estado nutricional do paciente. Desenvolver, implantar e
implementar protocolos de atendimento nutricional adequado as caracteristicas da populagdo assistida. Planejar e
executar ag¢des nutricional, individual e coletiva, de acordo com diagnostico da situagdo nutricional identificada.
Participar da elaboragdo, revisdo e padronizagcdo de procedimentos relativos a area de alimentacdo e nutrigdo.
Facilitar o acesso da populagdo aos cuidados em saude, por meio do trabalho colaborativo entre profissionais das
eMulti e das equipes vinculadas; Pautar-se pelo principio da integralidade da atencdo a satde; Ampliar o escopo de
praticas em saude no ambito da APS e do territorio; Integrar praticas de assisténcia, prevencdo, promoc¢ao da satde,
vigilancia e formagdo em satide na APS; Favorecer os atributos essenciais e derivados da APS, conforme orientado
pela Politica Nacional da Atengdo Basica - PNAB, por meio da atencao interprofissional, de modo a superar a logica
de fragmentacdo do cuidado que compromete a corresponsabilizagdo clinica; Oportunizar a comunicagao, integragao
e articulacdo da APS com os outros servicos da RAS e intersetoriais, contribuindo para a continuidade de fluxos
assistenciais; Contribuir para aprimorar a resolubilidade da APS; e proporcionar que a atencdo seja continua ao
longo do tempo, por meio da defini¢ao de profissional de referéncia da eMulti e equipe vinculada, a fim de qualificar
a diretriz de longitudinalidade do cuidado; Exercer a fungdo de preceptoria, acompanhando e orientando os
estudantes de graduacdo e residentes que desenvolvem atividades nos servigos da rede municipal de satde;
Fortalecer o processo de integracdo ensino-servico, por meio de praticas colaborativas, éticas e comprometidas com
o cuidado em satde; Evoluir todas as informagdes pertinentes em prontuario fisico ou eletronico; Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
Ministrar cursos, palestras; Supervisionar atividades de planejamento ou execugao, referente a sua area de atuagio;
Emitir laudos e pareceres; Preparar relatorios das atividades relativas a fungdo; Colaborar na limpeza e organizagdo
do local de trabalho; cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido; Comportar-se em harmonia e
urbanidade com as normas e regras determinadas por esta Secretaria Municipal de Saude e Legislacdes vigentes
podendo ser deslocado para outra unidade a critério da Chefia imediata; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

Promover a mobilizagdo e participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da SMS;
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagao do SUS; Participar das atividades de
educagdo permanente com todos os participantes da equipe; Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais; Desenvolver atividades que visem a ressocializagdo dos usuarios do SUS.
Desenvolver atividades terapéuticas compativeis com os espacos oferecidos pelos servigos, tais como: grupos
terapéuticos, atividades lidico-desportivas, praticas corporais, reunides de familia, atendimento individual/grupal e
visita domiciliar, visando a reinsercdo social. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos
diferentes momentos do processo terapéutico e aprendizagem fisica/motora, numa perspectiva integradora ¢ de
trabalho coletivo. Identificar, em conjunto com a equipe interdisciplinar, beneficidrios que apresentem necessidades
de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades fisicas adequadas. Planejar e ministrar aulas,
registrando os objetivos, atividades e resultados do processo terapéutico dos beneficiarios e orientar, coordenar e/ou
supervisionar trabalhos e atividades a serem desenvolvidos por auxiliares e/ou estagiarios. Proporcionar Educagdo
Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e saude juntamente com as ESF, sob a forma de
coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servigo, dentro de um processo de Educagdo Permanente; Facilitar o acesso da populacdo aos cuidados em saude,
por meio do trabalho colaborativo entre profissionais das eMulti e das equipes vinculadas; Pautar-se pelo principio
da integralidade da atencdo a satde; Ampliar o escopo de praticas em satde no ambito da APS e do territorio;
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Integrar praticas de assisténcia, prevencdo, promocdo da saude, vigilancia e formagdo em satde na APS; Favorecer
os atributos essenciais e derivados da APS, conforme orientado pela Politica Nacional da Atengdo Bésica - PNAB,
por meio da atengdo interprofissional, de modo a superar a logica de fragmentacdo do cuidado que compromete a
corresponsabilizacdo clinica; Oportunizar a comunicagdo, integragado ¢ articulagdo da APS com os outros servigos da
RAS e intersetoriais, contribuindo para a continuidade de fluxos assistenciais; Contribuir para aprimorar a
resolubilidade da APS; e proporcionar que a atencdo seja continua ao longo do tempo, por meio da definicao de
profissional de referéncia da eMulti e equipe vinculada, a fim de qualificar a diretriz de longitudinalidade do cuidado;
Exercer a funcdo de preceptoria, acompanhando e orientando os estudantes de graduagdo e residentes que
desenvolvem atividades nos servicos da rede municipal de saude; Fortalecer o processo de integragdo ensino-servigo,
por meio de praticas colaborativas, éticas e comprometidas com o cuidado em satide; Evoluir todas as informagdes
pertinentes em prontuario fisico ou eletronico; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierdrquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Ministrar cursos, palestras; Supervisionar
atividades de planejamento ou execugdo, referente a sua area de atuacdo; Emitir laudos e pareceres; Preparar
relatorios das atividades relativas a funcdo; Colaborar na limpeza e organizacdo do local de trabalho; cumprir
rigorosamente o horario de trabalho estabelecido; Comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras
determinadas por esta Secretaria Municipal de Saude e Legislagcdes vigentes podendo ser deslocado para outra
unidade a critério da Chefia imediata; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior.

PSICOLOGO

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em satide, intervindo dentro de uma equipe
interdisciplinar, no eixo da prevencdo primaria, secundaria, na reabilitagdo e na reinser¢ao social, atuando no nivel
individual e coletivo; Coordenar grupos operativos e terapéuticos, utilizando técnicas grupais adequadas ao objetivo
da atividade; Registrar em prontuario fisico ou eletrénico a evolugdo individual e grupal dos pacientes, bem como
elaborar pareceres e relatdrios acerca do acompanhamento dos mesmos; Supervisionar estagiarios e residentes em
saude; Realizar apoio matricial as equipes da UBS; Participar de reunides de equipe e intra/intersetoriais; Realizar
intervengdes psicologicas (individuais e grupais) nos diversos grupos etarios (crianga, adolescente, adulto e idoso);
Intervir terapeuticamente em situagdes de violacdo de direitos e violéncias intra/interpessoais. Participar do processo
de regulacao do acesso, através dos mecanismos de referéncia e contra-referéncia padronizados pela SMS; Facilitar o
acesso da populacdo aos cuidados em saude, por meio do trabalho colaborativo entre profissionais das eMulti e das
equipes vinculadas; Pautar-se pelo principio da integralidade da atengdo a saide; Ampliar o escopo de praticas em
saide no ambito da APS e do territorio; Integrar praticas de assisténcia, prevencao, promocao da satide, vigilancia e
formagdo em saude na APS; Favorecer os atributos essenciais ¢ derivados da APS, conforme orientado pela Politica
Nacional da Atencdo Basica - PNAB, por meio da atengdo interprofissional, de modo a superar a logica de
fragmenta¢do do cuidado que compromete a corresponsabilizacdo clinica; Oportunizar a comunicagao, integracao e
articulacdo da APS com os outros servicos da RAS e intersetoriais, contribuindo para a continuidade de fluxos
assistenciais; Contribuir para aprimorar a resolubilidade da APS; e proporcionar que a atencdo seja continua ao
longo do tempo, por meio da defini¢ao de profissional de referéncia da eMulti e equipe vinculada, a fim de qualificar
a diretriz de longitudinalidade do cuidado; Exercer a funcdo de preceptoria, acompanhando e orientando os
estudantes de graduagdo e residentes que desenvolvem atividades nos servigos da rede municipal de satde;
Fortalecer o processo de integragdo ensino-servico, por meio de praticas colaborativas, éticas e comprometidas com
o cuidado em saude; Evoluir todas as informagdes pertinentes em prontuario fisico ou eletronico; Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
Ministrar cursos, palestras; Supervisionar atividades de planejamento ou execug¢do, referente a sua area de atuacio;
Emitir laudos e pareceres; Preparar relatdrios das atividades relativas a fungdo; Colaborar na limpeza e organizagdo
do local de trabalho; cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido; Comportar-se em harmonia e
urbanidade com as normas e regras determinadas por esta Secretaria Municipal de Saude e Legislacdes vigentes
podendo ser deslocado para outra unidade a critério da Chefia imediata; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior.

SANITARISTA

Realizar a analise de perfil epidemioldgico e diagnostico do territorio; Fortalecer o planejamento, monitoramento e
avaliacdo das agdes de saude; Desenvolver as articulagcdes de rede para a continuidade do cuidado e o acesso
equitativo aos servigos; Identificar as necessidades da populacdo e dimensionamento de equipes para atender a essas
necessidades; Elaborar documentos (Plano Municipal de Satde, Relatério de Gestdo, Projetos/ Convénios,
Relatorios diversos) com base em dados sociodemograficos e epidemioldgicos, estabelecendo diretrizes especificas
para o planejamento da Politica de Satide local e implantar os requisitos necessarios para o fortalecimento da gestao



74 Caruaru

PREFEITURA

do SUS municipal. Facilitar o acesso da populagdo aos cuidados em satide, por meio do trabalho colaborativo entre
profissionais das e Multi e das equipes vinculadas; Pautar-se pelo principio da integralidade da atenc¢do a saude;
Ampliar o escopo de praticas em satde no ambito da APS e do territdrio; Integrar praticas de assisténcia, prevengao,
promogdo da saude, vigilancia ¢ formagdo em saide na APS; Favorecer os atributos essenciais ¢ derivados da APS,
conforme orientado pela Politica Nacional da Atencdo Basica - PNAB, por meio da atencdo interprofissional, de
modo a superar a logica de fragmentacdo do cuidado que compromete a corresponsabilizagdo clinica; Oportunizar a
comunicacdo, integracdo e articulagdo da APS com os outros servigos da RAS e intersetoriais, contribuindo para a
continuidade de fluxos assistenciais; Contribuir para aprimorar a resolubilidade da APS; e proporcionar que a
atencdo seja continua ao longo do tempo, por meio da definicdo de profissional de referéncia da eMulti e equipe
vinculada, a fim de qualificar a diretriz de longitudinalidade do cuidado; Exercer a funcdo de preceptoria,
acompanhando e orientando os estudantes de graduacdo e residentes que desenvolvem atividades nos servigos da
rede municipal de satde; Fortalecer o processo de integracdo ensino-servico, por meio de praticas colaborativas,
éticas e comprometidas com o cuidado em saude; Evoluir todas as informagdes pertinentes em prontuario fisico ou
eletronico; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; Ministrar cursos, palestras; Supervisionar atividades de planejamento ou execucao,
referente a sua area de atuagdo; Emitir laudos e pareceres; Preparar relatorios das atividades relativas a fungdo;
Colaborar na limpeza e organizacao do local de trabalho; cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido;
Comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras determinadas por esta Secretaria Municipal de
Saude e Legislagdes vigentes podendo ser deslocado para outra unidade a critério da Chefia imediata; Efetuar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Acompanhar os servicos de enfermagem nas unidades de satde, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para
auxiliar no atendimento aos pacientes; participar da programacdo da assisténcia de enfermagem; executar acdes
assistenciais de enfermagem; Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas ¢ procedimentos de
biosseguranca; Realizar registros e elaborar relatorios; Participar das atividades de atencdo a satde realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagcos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros); Realizar procedimentos de enfermagem,
como curativos, administragdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparacdo e
esterilizagdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuagdo e
regulamentacdo; Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob
supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicao;
Auxiliar na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica;
Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizacdo dos mesmos; Colher e ou
auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratorio, segundo orientacdo; Orientar e auxiliar
pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de saude; Verificar os sinais vitais e as condigdes gerais do paciente, segundo prescri¢cao
médica e de enfermagem; Preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutinea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica; Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de
enfermagem; Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a
realizacao de relatorios e controle estatistico; Efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar,
conforme as normas da institui¢do, o material necessario a prestacao da assisténcia a saude do paciente; Controlar
materiais, equipamentos ¢ medicamentos sob sua responsabilidade; Manter equipamentos e a unidade de trabalho
organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior eventuais problemas; Executar atividades de
limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo de materiais ¢ equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo;
Auxiliar na preparacdo do corpo apds o Obito; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar
tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informadtica; Evoluir todas as
informacdes pertinentes em prontudrio fisico ou eletronico. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Ministrar cursos, palestras; Supervisionar
atividades de planejamento ou execugdo, referente a sua area de atuacdo; Emitir laudos e pareceres; Preparar
relatorios das atividades relativas a fungdo; Colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho; cumprir
rigorosamente o horario de trabalho estabelecido; Comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras
determinadas por esta Secretaria Municipal de Satde e Legislacdes vigentes podendo ser deslocado para outra
unidade a critério da Chefia imediata; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior;
Cumprir as atribui¢des descritas na Portaria n® 2.436, de 21 de setembro se 2017 - PNAB.
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ANEXO VIII - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE VINCULOS

Declaro, sob as penas da Lei, junto a Prefeitura Municipal de Caruaru/PE, de acordo com as disposi¢des legais
vigentes previstas nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituigdo Federal, ¢ o contido no art. 190, da Lei n°
6.123, de 20 de julho de 1968 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado de Pernambuco), para fins de
Contratacao Temporaria por Excepcional Interesse Publico para a funcao
de que:

Acumulac¢ao de Vinculo

( ) Nao estou em gozo de aposentadoria compulsoéria/invalidez, em licenga para tratar de interesse particular
ou suspensao contratual.

() Nao ocupo nenhum outro cargo/emprego/funcdo no dmbito federal, estadual ou municipal.

( ) Acumulo  cargo/emprego/funcdo  de sob o
vinculo de no(a)
desde

( ) Nio sou aposentado por invalidez em Orgdo Publico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal ¢ nem do
INSS. Nao percebo isen¢ao de Imposto de Renda em decorréncia de doenga especificada em lei.

() Percebo aposentadoria referente ao cargo de , ho regime de
do(a)

Comprometo-me a comunicar, ao 6rgao/Secretaria onde estou lotado e a Geréncia de Atos de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Caruaru, qualquer alteracdo que vier a ocorrer em minha vida profissional, que ndo
atenda aos dispositivos legais previstos para os casos de acumulagdo de cargos, empregos e fungdes.

Estou ciente de que qualquer omissdo constitui presungdo de ma-fé, razao pela qual ratifico que a presente
declaracao ¢ verdadeira, haja vista que constitui crime, previsto no Codigo Penal Brasileiro, prestar declaragio
falsa com finalidade de criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante, e estarei
sujeito(a) as penalidades previstas em lei, caso venha a incorrer em acumulacao ilegal, durante o exercicio
da funcio.

Caruaru/PE, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Identidade n° :

CPF n°:
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