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Municipio de Pesqueira

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PESQUEIRA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 046/2026

DECRETO N° 046/2026

EMENTA: Dispde sobre os procedimentos
administrativos e os atos internos preparatorios
para a realizagdo de Concurso Publico no
ambito da Administragdo Publica Municipal,
estabelece competéncias, etapas, documentos e
responsabilidades, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PESQUEIRA,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des que
lhe confere a Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO os principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia previstos no art. 37 da Constituicdo Federal;
CONSIDERANDO que a investidura em cargo ou emprego
publico depende de aprovacdo prévia em concurso publico,
ressalvadas as hipoteses previstas na Constituicdo Federal,
CONSIDERANDO a necessidade de planejamento prévio,
racionalizagdo dos procedimentos administrativos e adequada
instru¢do dos processos destinados a realizagdo de concurso
publico;

CONSIDERANDO a necessidade de compatibilizagdo das
despesas decorrentes da criagdo, provimento e preenchimento
de cargos publicos com as disposi¢des da Lei Complementar
Federal n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal,
CONSIDERANDO a necessidade de observancia das normas
or¢amentarias, financeiras, fiscais, administrativas e de pessoal
aplicaveis a Administragdo Pblica Municipal;
CONSIDERANDO a necessidade de atuagdo integrada das
Secretarias  Municipais, da Secretaria Municipal de
Administragdo, da Secretaria Municipal de Fazenda, da
Secretaria Municipal de Planejamento, da Procuradoria-Geral
do Municipio e da Controladoria Geral do Municipio;
DECRETA:

CAPITULOT _

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto estabelece normas, procedimentos e
etapas para a elaboragdo ¢ formalizagdo dos atos
administrativos internos preparatorios destinados a realizagdo
de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos no
ambito da Administragdao Publica Municipal.

Art. 2° Os procedimentos preparatérios de que trata este
Decreto deverdo observar, além das normas constitucionais e
legais aplicéaveis, os principios da:

I — legalidade;

II — impessoalidade;
IIT — moralidade;

IV — publicidade;

V —eficiéncia;

VI — transparéncia;
VII - planejamento;
VIII - razoabilidade;
IX — economicidade;

X — isonomia;
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XI — seguranca juridica; e

XII — interesse publico.

Art. 3° A realizacdo de Concurso Publico devera ser precedida
de planejamento administrativo, levantamento da necessidade
de pessoal, andlise da estrutura de cargos, avaliagdo
orgamentaria ¢ financeira e manifestagdo dos Orgdos
competentes.

CAPITULO 11

DA ABERTURA DO PROCEDIMENTO
PREPARATORIO

Art. 4° A iniciativa para a realizacdo dos estudos preparatorios
podera ocorrer mediante solicitagdo do Prefeito, da Secretaria
Municipal de Administragdo ou de qualquer Secretaria
Municipal interessada no provimento de cargos efetivos.

Art. 5° A solicitacdo de realizacdo de concurso publico devera
ser formalizada mediante processo administrativo proprio e
conter, no minimo:

I — justificativa da necessidade de realizagdo do concurso;

II — identificag@o dos cargos pretendidos;

IIT — quantidade de vagas necessarias;

IV — indicag@o dos cargos vagos existentes;

V — estimativa de cargos que poderdo vagar durante o periodo
de validade do concurso, quando cabivel;

VI — atribui¢des dos cargos;

VII — requisitos para provimento;

VIII — jornada de trabalho;

IX — remuneragdo inicial;

X — lotag@o prevista;

XI — demonstragdo da necessidade dos servigos;

XII - levantamento da forca de trabalho existente;

XIII - indicag@o das vacancias e necessidades de reposigéo; e
XIV — manifestagdo do gestor responsavel pela unidade
administrativa interessada.

Art. 6° A solicitagdo devera ser acompanhada, sempre que
possivel, de estudo demonstrando que a necessidade de pessoal
ndo pode ser adequadamente suprida por redistribuicdo,
reorganizacdo administrativa ou aproveitamento da forca de
trabalho existente.

CAPITULO III

DO LEVANTAMENTO DE NECESSIDADE DE
PESSOAL

Art. 7° Compete a Secretaria Municipal de Administragdo
coordenar o levantamento geral das necessidades de pessoal da
Administragdo Publica Municipal.

Art. 8° O levantamento devera considerar, no minimo:

I — quantitativo de servidores efetivos;

II — cargos ocupados;

III — cargos vagos;

IV — aposentadorias previstas;

V — exoneragdes ¢ desligamentos;

VI — afastamentos permanentes;

VII — necessidade de expansédo dos servigos publicos;

VIII — criagdo ou ampliacdo de unidades administrativas;

IX — demanda dos servigos prestados a populagio;

X — existéncia de contratos temporarios para atividades de
natureza permanente, quando houver;

XI — decisdes judiciais ou determinagdes dos orgdos de
controle que impliquem necessidade de regularizagdo do
quadro de pessoal; e

XII — demais fatores que demonstrem a necessidade de
provimento efetivo.

Art. 9° Os Secretarios Municipais deverdo encaminhar a
Secretaria Municipal de Administragdo, no prazo estabelecido
no processo administrativo, as informagdes relativas as
necessidades de pessoal de suas respectivas unidades.
CAPITULO IV ]

DA COMISSAO PREPARATORIA DO CONCURSO

Art. 10. Para conducdo dos trabalhos preparatérios podera ser
instituida, por Portaria do Prefeito, Comissdo Especial de
Planejamento e Acompanhamento do Concurso Publico.
Art. 11. A Comissdo sera composta, preferencialmente, por
representantes:
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I — da Secretaria Municipal de Administragio;

II — da Secretaria Municipal de Fazenda;

III — da Secretaria Municipal de Planejamento;

IV — da Procuradoria-Geral do Municipio;

V — da Controladoria Geral do Municipio; e

VI — das Secretarias Municipais que possuam cargos incluidos
no CONcurso.

Art. 12. Compete a Comissao:

I — coordenar os estudos preparatérios;

IT — consolidar as informagdes relativas as necessidades de
pessoal,

III — propor o quantitativo de vagas;

IV — analisar a legislag@o dos cargos;

V — acompanhar a elaboracdo dos estudos orcamentarios e
financeiros;

VI — propor o cronograma preliminar do concurso;

VII — acompanhar a elaboragdo do Termo de Referéncia para
contratagdo da institui¢do organizadora;

VIII — acompanhar os procedimentos de contratacdo da banca
organizadora;

IX — acompanhar a elaboragao do edital;

X — promover a articulagdo entre os Orgdos municipais
envolvidos;

XI — elaborar relatério final dos atos preparatorios; e

XII — praticar os demais atos necessarios a adequada instrugao
do processo.

Art. 13. A participagcdo na Comissdo constitui servico publico
relevante e ndo ensejara remuneragdo adicional, salvo
disposicdo legal especifica.

CAPITULO V

DA ANALISE DOS CARGOS E DAS VAGAS

Art. 14. Antes da defini¢do das vagas do concurso, a Secretaria
Municipal de Administragdo deverd promover levantamento
atualizado dos cargos efetivos existentes no quadro municipal.
Art. 15. Deverdo ser identificados:

I — cargos criados por lei;

II — cargos ocupados;

III — cargos vagos;

IV — cargos com provimento autorizado;

V — cargos cuja legislacdo tenha sido alterada;

VI — cargos eventualmente extintos ou transformados;

VII — requisitos de escolaridade;

VIII - atribuigdes legais;

IX — jornada de trabalho; e

X — remuneragdo ¢ demais vantagens previstas na legislacdo
municipal.

Art. 16. Nao poderdo ser incluidos no concurso cargos
inexistentes no quadro legal do Municipio, salvo se houver
prévia criagdo por lei especifica e observancia das demais
exigéncias legais.

CAPITULO VI )

DA ANALISE ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E
FISCAL

Art. 17. A realizagdo do concurso publico devera ser precedida
de analise do impacto financeiro decorrente do provimento dos
cargos.

Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Fazenda, em
conjunto com o 6rgdo responsavel pelo Planejamento, analisar:
I — disponibilidade or¢amentaria;

II — previsdo na Lei Orgamentaria Anual;

I — compatibilidade com o Plano Plurianual;

IV — compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orgamentarias;

V — impacto financeiro do provimento dos cargos;

VI — estimativa da despesa com pessoal;

VII — observancia dos limites estabelecidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal; e

VIII — demais requisitos fiscais aplicaveis.

Art. 19. A analise de que trata este Capitulo devera considerar
nao apenas a realizagdo do concurso, mas também o impacto
financeiro decorrente da efetiva nomeagdo e posse dos
candidatos aprovados.

Art. 20. A existéncia de concurso publico ou a aprovacgdo de
candidato ndo gera, por si so, direito automatico a nomeagao,
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observadas as  disposigdes  constitucionais, legais,
jurisprudenciais € as regras estabelecidas no edital.
CAPITULO VII

DA MANIFESTACAO DA CONTROLADORIA GERAL
DO MUNICIPIO

Art. 21. A Controladoria Geral do Municipio podera
acompanhar os atos preparatorios do concurso publico,
especialmente quanto a observancia dos  principios
administrativos, a regularidade dos procedimentos, a
transparéncia, a gestdo de riscos e aos controles internos.

Art. 22. A Controladoria Geral poderd emitir manifestacao
técnica, recomendacdes ou orientagdes destinadas ao
aperfeicoamento dos procedimentos preparatorios, sem
prejuizo das competéncias dos demais 6rgdos municipais.

Art. 23. O acompanhamento pela Controladoria Geral ndo
substitui a competéncia dos o6rgdos responsaveis pela gestdo de
pessoal, planejamento, orgamento, finangas, contratacdo
publica ou assessoramento juridico.

CAPITULO VIII

DA MANIF,ESTACAO DA PROCURADORIA-GERAL
DO MUNICIPIO

Art. 24. A Procuradoria-Geral do Municipio devera analisar a
conformidade juridica dos atos preparatdrios, especialmente
quanto:

I — a existéncia legal dos cargos;

II — aos requisitos para provimento;

III — a legislacdo municipal aplicavel;

IV — a necessidade de alterag@o ou criag@o de cargos;

V — a minuta dos atos normativos necessarios;

VI - ao procedimento de contratagio da instituicdo
organizadora; e

VII - a minuta do edital, quando submetida a analise juridica.
CAPITULO IX B ~
DA CONTRATACAO DA INSTITUICAO
ORGANIZADORA

Art. 25. A contratagdo da instituicdo responsavel pela
organizagdo ¢ execugdo do concurso publico devera observar a
legislacdo vigente sobre licitagdes e contratos administrativos.
Art. 26. A contratagdo deverd ser precedida de adequado
planejamento, contendo, conforme o caso:

I — Documento de Formalizagdo da Demanda;

II — Estudo Técnico Preliminar;

III — analise de riscos;

IV — Termo de Referéncia;

V — pesquisa de precos ou estimativa de custos;

VI — justificativa da solugdo escolhida;

VII — definicdo das obrigagdes da contratada;

VIII — definigdo das obriga¢des do Municipio;

IX — critérios de fiscalizag¢ao do contrato; e

X — demais documentos exigidos pela legislagao aplicavel.
Art. 27. O Termo de Referéncia devera estabelecer, entre
outros aspectos:

I — objeto da contratagéo;

II — cargos e quantitativos estimados;

III — etapas do concurso;

IV — nimero estimado de candidatos;

V — conteudo programatico;

VI - provas e demais etapas;

VII — critérios de corre¢do e avaliagao;

VIII — condigdes de acessibilidade;

IX — politicas de reserva de vagas previstas em lei;

X — atendimento especializado;

XI — procedimentos de inscri¢do;

XII — seguranga e sigilo das provas;

XIII — cronograma;

XIV — canais de atendimento aos candidatos;

XV —mecanismos de prevencao a fraudes; e

XVI — obrigagdes relativas a prote¢do de dados pessoais.
CAPITULOX

DA ELABORACAO DO EDITAL

Art. 28. O edital do concurso publico devera ser elaborado em
conformidade com a legislacdo vigente ¢ devera conter, no
minimo:

I — identificac¢ao dos cargos;
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IT — niimero de vagas;

IIT — requisitos para investidura;

IV — remuneragao;

V — jornada de trabalho;

VI — atribuigdes;

VII - regime juridico;

VIII — forma de inscrigao;

IX — valor da taxa de inscri¢@o, quando houver;

X — hipoteses de isengdo;

XI — etapas do concurso;

XII — disciplinas e contetdos;

XIII — critérios de avaliagao;

XIV — critérios de desempate;

XV —reserva de vagas;

XVI - condigdes para candidatos com deficiéncia;

XVII — procedimentos para atendimento especializado;

XVIII — recursos administrativos;

XIX — critérios de aprovacao e classificagdo;

XX — prazo de validade;

XXI —regras para convocacao € nomeagao;

XXII — disposigdes sobre prote¢ao de dados pessoais;

XXIII - hipéteses de eliminagao;

XXIV — cronograma; €

XXV — demais regras necessdrias a execugio do certame.
CAPITULO XI |

DA TRANSPARENCIA E PUBLICIDADE

Art. 29. Os atos preparatérios e os atos relativos ao concurso
publico deverdo observar os principios da publicidade e
transparéncia, ressalvadas as informagdes cujo sigilo seja
indispensavel a seguranca do certame.

Art. 30. O Municipio devera disponibilizar, em seu Portal da
Transparéncia e/ou sitio eletronico oficial, as informagdes
relativas ao concurso, observadas as normas de transparéncia
publica e prote¢do de dados pessoais.

Art. 31. Deverdo ser publicados, na forma legalmente exigida,
os atos relativos:

I — a autoriza¢do do concurso;

IT — a constituigdo da Comissao;

IIT — a contratagdo da institui¢@o organizadora;

IV — ao edital;

V — as alteragdes do edital;

VI — aos resultados;

VII — a homologagao;

VIII — as convocagoes; €

IX — aos demais atos cuja publicidade seja obrigatoria.
CAPITULO XII

DA PROTECAO DE DADOS E DA SEGURANCA DO
CERTAME

Art. 32. O tratamento de dados pessoais dos candidatos devera
observar a legislacdo aplicavel, especialmente a Lei Federal n°
13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

Art. 33. As informagdes relacionadas a elaboragdo, impressao,
armazenamento, transporte e aplicagdo das provas deverdo
receber tratamento compativel com a necessidade de
preservagdo do sigilo e da seguranca do concurso.

Art. 34. A instituicdo organizadora devera adotar mecanismos
destinados a prevengdo de fraudes, vazamentos, acessos
indevidos e demais situagdes que possam comprometer a lisura
do certame.

CAPITULO XIII ]

DO RELATORIO FINAL DOS ATOS PREPARATORIOS
Art. 35. Concluida a fase preparatoria, a Comissdo devera
elaborar relatorio circunstanciado contendo, no minimo:

I — justificativa para realizagdo do concurso;

IT — levantamento das necessidades de pessoal;

IIT — quantitativo de vagas;

IV —legislacdo dos cargos;

V — analise orgamentaria e financeira;

VI — manifestacdo dos 6rgdos competentes;

VII — contratagdo da institui¢do organizadora;

VIII — cronograma;

IX —riscos identificados e respectivas medidas de controle;

X — minuta ou versdo final do edital, conforme a fase do
procedimento; e
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XI - conclusdo quanto a regularidade dos atos preparatorios.
Art. 36. O relatorio devera integrar o processo administrativo
do concurso e ficar disponivel para os 6rgdos de controle,
fiscalizagdo e auditoria, observadas as restricdes legais de
acesso.

CAPITULO XIV

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 37. Os agentes publicos envolvidos nos procedimentos
preparatorios responderdo, na forma da legislagdo aplicavel,
pelos atos praticados no ambito de suas respectivas
competéncias.

Art. 38. A distribuicdo de competéncias entre os Orgdos
municipais ndo afasta a responsabilidade individual dos
agentes responsaveis pela elaboragdo, analise, aprovagdo,
autorizagdo, fiscalizagdo ou execucao dos atos administrativos.
Art. 39. Os orgdos envolvidos deverdo manter documentagéo
suficiente para demonstrar a motivacdo, a legalidade, a
economicidade e a regularidade dos atos praticados.

CAPITULO XV

DO FLUXO ADMINISTRATIVO

Art. 40. O procedimento preparatorio para realizacdo de
concurso publico observara, preferencialmente, o seguinte
fluxo:

I — identificacdo da necessidade de pessoal;

IT — solicitacdo formal da Secretaria interessada;

III — levantamento do quadro de pessoal,

IV — consolidagdo das necessidades pela Secretaria Municipal
de Administragéo;

V — analise da legislagdo dos cargos;

VI — andlise orgamentaria e financeira;

VII — analise do impacto na despesa com pessoal;

VIII — manifestagdo da Procuradoria-Geral do Municipio;

IX — acompanhamento e manifestagdo da Controladoria Geral,
quando cabivel;

X —autorizacdo do Chefe do Poder Executivo;

XI — elaboragdo dos documentos preparatdrios para contratagao
da banca;

XII — contratagdo da institui¢do organizadora;

XIII — elaboragdo e revisdo do edital;

XIV — publicagéo do edital;

XV —realizag¢do do concurso;

XVI — homologagio do resultado; e

XVII — convocagdo ¢ nomeagdo dos aprovados, conforme a
necessidade administrativa e a legislagdo aplicavel.
CAPITULO XVI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. A autorizagdo para realizagdo de concurso publico
dependera da demonstragdo do interesse publico e da
observancia das exigéncias legais, or¢amentarias, financeiras e
fiscais aplicaveis.

Art. 42. A Secretaria Municipal de Administragdo podera
expedir normas complementares necessarias a execucao deste
Decreto.

Art. 43. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Chefe do
Poder Executivo, ouvida, quando necessario, a Procuradoria-
Geral do Municipio, a Secretaria Municipal de Administragao,
a Secretaria Municipal de Fazenda e os demais orgdos
competentes.

Art. 44. Este Decreto ndo substitui a legislagdo municipal
especifica relativa a criagdo, alteracdo, transformacdo ou
extingdo de cargos publicos.

Art. 45. A Administragdo Municipal devera observar os pontos
de controle estabelecidos nos Anexos deste Decreto como
instrumentos de planejamento, governanga e controle
preventivo, sem prejuizo de outros controles exigidos pela
legislagdo.

Art. 46. A auséncia de documento essencial ou de
manifestacdo técnica exigida neste Decreto devera ser
formalmente justificada nos autos, ndo podendo o processo
avancar para etapa subsequente quando a pendéncia
comprometer a legalidade, a regularidade fiscal, a seguranca
juridica ou a lisura do certame.
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Art. 47. A Controladoria Geral do Municipio podera, no
exercicio de suas atribuicdes, estabelecer procedimentos
complementares de controle, inclusive mediante emissdo de
Nota Técnica, Orientacdo Técnica, Checklist, Matriz de
Riscos ou outros instrumentos de controle interno aplicaveis
ao concurso publico.

Art. 48. Os documentos produzidos durante a fase preparatoria
deverdo permanecer devidamente organizados no processo
administrativo, de forma a permitir o acompanhamento pelos
orgdos de controle interno e externo e o exercicio do controle
social, respeitadas as hipoteses legais de sigilo e prote¢do de
dados pessoais.

Art. 49. A inobservancia injustificada das etapas e pontos de
controle estabelecidos neste Decreto devera ser comunicada a
autoridade competente para adogdo das providéncias
administrativas cabiveis.

Art. 50. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pesqueira, Estado de
Pernambuco, em 08 de setembro de 2026.

MARCOS LUIDSON DE ARAUJO
Prefeito Municipal
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